PTFP 2019/2021 - Anno 2019

Tab.16 - Anno 2019 - Programmazione dei P.O. destinati al personale T A. — Tabella di sintesi

A
PO disponibili 11,19 Percentuale Categoria Consumo in P.O.
Al reclutamento speciale transitorio ex 6,54% N.3 Amministrativi - Cat. D1 0,90
art.20, comma 1 del D.Lgs. 75/2017 - (vedi Tab.16 - A1)
A2 reclutamento speciale transitorio ex 9,09% N. 4 posti riservati Cat.C, di 1,25
art.20, comma 2 del D.Lgs. 75/2017 - cui:
N.4 amministrativi, Area
Amm.va, Cat.C
+
N.1 amministrativo Area
Amm.va, Cat.C
(vediTab.16 - A2)
A3 riserva per mobilita verticale ex art.22, | 12,36% Vedi Tab. 16 - A3 1,70
comma 15 del D.Lgs. 75/2017 -
A4 Concorsi e utilizzo graduatorie 72,10% Vedi Tab.16 -A4 9.95

TOTALE

13,80

Tab 16 - Al - Anno 2019 — Programmazione dei P.O. destinati al personale T A. ex art.20, comma 1

A Percentuale ‘ Categoria

Consumo in P.O.

Al reclutamento speciale 6,54%
transitorio ex art.20, comma 1

del D.Lgs. 75/2017 - PO 0,90

dicembre 2019)

N.3 Amministrativi - Cat. D1
(le assunzioni programmate
verranno completate nel mese di

0,90

16 -A2 - Anno 2019 - Programmazione dei P.O. destinati al personale T A. ex art.20, comma 2

A Percentuale Categoria

Consumo in P.O.

A2

reclutamento speciale transitorio
ex art.20, comma 2 del D.Lgs.
75/2017 -

9,09%

N.4 Cat.C /Amm., (le assunzioni
programmate verranno
completate nel mese di dicembre

2019) +

2020)

N.1 Cat.C /Amm. (anticipo
assunzione programmata nel

1,25

Tab 16 -A3 — Anno 2019 - Riserva per mobilita verticale ex art.22, comma 15 del D.Lgs. 75/2017- A3

Categoria Consumo in P.O. Totali P.O.
N.1 Coordinatore tecnico Cat. EP, Esperto qualificato in radio protezione 0,10 0,10
(selezione conclusa)

N.1 Cat. D per privacy e trasparenza (selezione conlusa) 0,05 0,05
N.1 Cat. D per stabulari - (selezione conclusa) 0,05 0,05
N.1 Coordinatore EP per coordinamento Settori personale TA, organizzazione e 0,10 0,10
performance — Dir Pers (selezione in corso)

N.1 Coordinatore EP per coordinamento manager didattici e supporto 0,10 0,10
specialistico alle strutture dipartimentali -( riorganizzazione — DA DEFINIRE)

N.1 Coordinatore EP per coordinamento gare d’appalto 0,10 0,10
-( riorganizzazione — DA DEFINIRE)

N.5 Coordinatori Cat. EP 0,10x 5 0,50
RISERVA Punti Organico per processo di riorganizzazione dei poli dipartimentali

-( DA DEFINIRE)

N.1 Cat. D Amministrativo per le esigenze del Coordinamento Affari generali/Dir 0,05 0,05
Generale connessi a procedimenti per nomina cariche accademiche, attivazione e

disattivazione strutture e centri, regolamenti e elezioni - (selezione in corso)

N.1 Cat. D — Area TSED, tecnico di supporto alla didattica e alla ricerca per 0,05 0,05
laboratorio di archeologia classica/ Dipartimento di lettere, Lingue - (selezione

conclusa)

N.1 Cat.D, Informatico 0,05 0,05
RISERVA Punti Organico DA DEFINIRE

N.1 Cat.D Bibliotecario 0,05 0,05




RISERVA Punti Organico - DA DEFINIRE

N.1 Cat.C Area tecnico Scientifica e elaborazione dati, personale di Cat.B 0,05 0,05
proveniente da Servizi Generali e Tecnici, informatici DA DEFINIRE
N.9 Cat. C Area Amministrativo Contabile, da ripartire fra il profilo contabile e il 0,05x9 0,45

profilo amministrativo (personale di Cat. B proveniente da direzioni, centri e
strutture) DA DEFINIRE

TOTALE 1,70

Tab. 16 - A4 —anno 2019 - Programmazione dei P.O. destinati al personale Tecnico amministrativo— Concorsi e utilizzo
graduatorie

A4 | Categoria Reclutamento Consumo in P.O.
N.2 Dirigenti di nuova nomina per riorganizzazione Direzioni (0,65 x Mobilita e/o concorso 1,30
2) — concorso in espletamento pubblico
N.1 Cat. EP per coordinamento investimenti e programmazione Graduatoria DDG 41/2013 0,10

economico finanziaria per le esigenze della Dir Finanziaria e dei
dipartimenti (interno 0,10) — assunzione effettuata

N.2 funzionari di Cat. D, Area amministrativo gestionale, con Mobilita e/o concorso 0,60
competenze contabili per dipartimenti, direzioni e strutture pubblico

(concorso in espletamento — 0,30 x 2)

N.1 funzionario di Cat. D, Area amministrativo gestionale, con Mobilita e concorso pubblico 0,00
competenze contabili per le esigenze del dipartimento di eccellenza- PO 0,15

co finanziato al 50% dal MIUR- concorso in espletamento (0,15) Quota Rettore

N. 1 manager Didattico Cat. D, Area amministrativo gestionale per le | Graduatoria DDG 354/2017 - 0,30
esigenze della Fac. Medicina e Fac. Scienze — assunzione autorizzata
con DR 248 del 5.03.2018 (assunzione effettuata — 0,30)

N. 1 funzionario di Cat. D, Area amministrativo gestionale per Utilizzo graduatoria vigente 0,30
sostituzione responsabile Scuole di Specializzazione DDG 202/2018

(assunzione programmata per dicembre 2019 - 0,30)

N.1 Informatico Cat C per le esigenze del centro e learning Graduatoria DDG 272/2018 0,25
(assunzione effettuata — 0,25)

N.6 amministrativi Cat. C per esigenze delle Facolta, Dipartimenti, Utilizzo graduatoria DDG 1,50
Direzioni e Centri (assunti n.4 — utilizzata interamente graduatoria 354/2018 e concorso

DDG 354/2018 — concorso in espletamento per ulteriori n.2 posti— | pubblico

0,25 x 6)

N.1 Tecnico Cat.C per le esigenze dei laboratori didattici Monserrato | Concorso pubblico 0,25
- (concorso in espletamento — 0,25)

N.5 Ingegneri Cat. D per le esigenze della Dir. Opere Pubbliche in Utilizzo graduatoria DDG 309 | 1,50
sostituzione del personale di imminente cessazione (0,30 x4) del 9.05.2018 e concorso

Assunti n.2 — utilizzata interamente graduatoria DDG 309 del pubblico

9.05.2018 — concorso da espletare per n.3 posti

N. 1 manager Didattico Cat. D, Area amministrativo gestionale per le | Graduatoria vigente DR 248 0,05
esigenze delle Facolta (interno 0,05 assunzione programmata per del 5.03.2018

dicembre 2019)

PTFP 2019/2021 - Anno 2020
Tab 17 -Anno 2020 -Programmazione dei P.O. destinati al personale Tecnico amministrativo per la
concorsualita 2020 — Tabella di sintesi

A | PO disponibili 6,17 Percentuale | Categoria Consumo in
P.O.
N.1 Bibliotecario Cat. 0,30
Al ;eSc/I;(t)alr;wento speciale transitorio ex art.20, comma 1 del D.Lgs. 9,72% l()cir_Tab 17-A1)
N.1 Informatico Cat. D1 | 0,30
A2 | reclutamento speciale transitorio ex art.20, comma 2 del D.Lgs. | 4,95% N. 1 Cat.C Amm 0,25
75/2017 - (cfr Tab 17- A2)
A3 | riserva per mobilita verticale ex art.22, comma 15 del D.Lgs. 12,15% Vedi Tab. 17 - A3 0,75
75/2017 -
A4 | Concorsi e utilizzo graduatorie 72,41% Vedi Tab.17- A4 4,20

Totale 5,80




Tab 17 - Al - Anno 2020 - Programmazione dei P.O. destinati al personale T A. ex art.20, comma 1

A

Percentuale | Categoria

Consumo in P.O.

Al

reclutamento speciale transitorio ex
art.20, comma 1 del D.Lgs. 75/2017 -
PO 0,90

9,72%

dicembre 2020

N.1 Bibliotecario Cat. D1 —
N.1 Informatico Cat. D1
Assunzioni programmate per mese di

0,60

Tab 17 - Anno 2020 - Programmazione dei P.O. destinati al personale T A. ex art.20, comma 2

A Percentuale | Categoria Consumo in P.O.
A2 reclutamento speciale transitorio ex 4,95% N. 1 Cat.C Amm 0,25
art.20, comma 2 del D.Lgs. 75/2017 - Assunzione programmata per mese
P.0.1,00 di dicembre 2020
Tab. 17 - Anno 2020 -Mobilita verticale riserva posti ex art.22, comma 15 del D.Lgs. 75/2017
A3 Categoria Consumo PO Totali in PO
n.1 Cat D per supporto al Coordinatore nella gestione dei contratti ed P.0. 0,05 P.0. 0,05
erogazione dei servizi connessi ai relativi contratti -Servizi agli Studenti
(riorganizzazione — DA DEFINIRE)—
n. 1 Cat D Amm. per organizzazione offerta didattica /Dir. Didattica e P.0. 0,05 P.0. 0,05
orientamento (DA DEFINIRE)
n.8 Cat C Area Amministrativo Contabile, da ripartire fra il profilo contabilee | P.0.0,05x 8 P.0.0,40
il profilo amministrativo (personale di Cat. B proveniente da direzioni, centri
e strutture(DA DEFINIRE)
n.5 Cat D — per le esigenze delle direzioni e strutture— P.0.0,05x 5 P.0.0,25
DA DEFINIRE
TOTALE P.0.0,75

Tab 17 -A4 -Anno 2020 - Concorsi e utilizzo graduatorie

A4 | Categoria | Reclutamento Consumo in P.O.
N.1 Cat. EP per Coordinamento servizi stipendi (riorganizzazione) Mobilita e/o P.0.0,40
concorso pubblico
N. 1 Cat. D/ Informatico per le esigenze della DIRSI Mobilita e/o P.0.0,30
concorso pubblico
N.1 Cat.D /Tecnico per le esigenze strutture Museali di ateneo Mobilita e/o P.0.0,30
concorso pubblico
N.1 Cat. D /Tecn. Labor. Condiviso per laboratori DICAAR, DISVA, Dip Mobilita e/o P.0.0,30
Scienze Chimiche concorso pubblico
N.1 Cat D Tecnico per gestione tasse e servizi on line— Mobilita e/o P.0.0,30
concorso pubblico
N.1 Cat. D / Biblioteche per le esigenze del Centro Servizi di Ateneo Unica Mobilita e/o P.0.0,30
Press - concorso pubblico
N.6 Cat C/ Amm. per le esigenze di Dipartimenti, Direzioni e Strutture — 0,25 x Mobilita e/o P.0. 1,50
6- concorso pubblico
N.1 Cat D/ Amministrativo per le esigenze delle Direzioni/strutture Mobilita e/o P.0.0,30
concorso pubblico
N.2 CEL per Dip. Lettere, Lingue e Beni Culturali Mobilita e/o P.0.0,50
concorso pubblico
TOTALE P.0.4,20
Tab.18 — Anno 2021 - Concorsi e utilizzo graduatorie
Categoria Reclutamento Consumo in P.O.
N.1 Cat.C Tecnico Orto Botanico — Laboratorio Germoplasma Mobilita e/o concorso pubblico 0.30
Da individuare Mobilita e/o concorso pubblico 2.40

Totale

P.0.2,70




