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RESOCONTO INFORMALE DELLA SEDUTA DEL SENATO ACCADEMICO

Palazzo Belgrano, 16 dicembre 2025

COMUNICAZIONI MR

1.

I MR comunica del piano straordinario RTT, di cui, tuttavia, non si hanno informazioni certe. Il testo
in esame puo essere ancora emendato, quindi, al momento, non si puo fare una riflessione compiuta.
Non & ancora noto, infatti, il numero di punti organico che saranno assegnati al nostro Ateneo. Il
piano prevede che il Ministero si faccia carico di 0,5 p.ti organico, ma lo 0,2 ricade nella quota
d’Ateneo, incidendo, dunque, sulla concorrenzialita interna. Su Medicina c’é stato uno
stanziamento specifico per il semestre filtro, con caratteristiche da definire, che si integrera al
piano straordinario quando finalizzato.

Al Gabinetto del Rettore € giunta, da parte del CINSA, una richiesta per la titolazione di uno spazio in
memoria del prof. Giovanni Maria Sechi.

Al Gabinetto del Rettore e Giunta, da parte del Dipartimento di Scienze dell’ambiente, una richiesta
per la titolazione di uno spazio in memoria del prof. Angelo Cau.

Il MR e il DG sono costretti ad assentarsi per recarsi in Regione per l'audizione dinanzi alla
Commissione Bilancio. Presiede da ora il Prorettore vicario e svolge le funzioni di Segretario il Dott.
Gaetano Melis.

Il Prorettore vicario, Prof. Gianni Fenu, porta in approvazione il verbale del Senato del 21 ottobre 2025

Il Senatore Sig. Roberto Sedda chiede alcune delucidazioni in merito alle mancate nomine di alcuni membri
dei Consigli dei Centri di ricerca d’Ateneo. Il Prof. Gianni Fenu interviene comunicando che il completamento
dei nomi sara svolto nelle prossime sedute.

Approvato all’unanimita.

Si prosegue con le comunicazioni:

4.

Il 17 dicembre si terra in Aula Magna la “Christmas Lecture 2025”, tenuta dalla Prof.ssa Silvia
Bodoardo, POLITO. Siete tutti invitati all’evento; al termine della lecture si accendera I'albero e si fara
il brindisi natalizio.

Il Prorettore vicario introduce il tema sugli esiti del bando “Starting Grant” e cede la parola al Prof.
Luciano Colombo, Prorettore alla Ricerca. Egli comunica che si sono concluse le valutazioni dei due
bandi di ricerca finanziati dalla Fondazione di Sardegna. | Pl riceveranno a breve una comunicazione
relativa agli esiti della valutazione. | macrodati sono i seguenti: 62 progetti finanziabili su 101
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presentati. Relativamente al bando Giovani ricercatori, invece, si sono finanziati 4 progetti su 10
presentati. Il Prof. Colombo fa presente che si sono concluse anche le valutazioni ministeriali dei
progetti FIS (Fondo Italiano per la Scienza). Il Prorettore mette in evidenza che questo giudizio &
meramente numerico, mentre quello che e stato dato dall’Ateneo & di natura sia numerica che
argomentata; quest’ultima & necessaria ed opportuna per migliorare le proposte successive da parte
dei gruppi proponenti. Egli conclude ribadendo che per quanto attiene ai progetti regionali non &
giunta a lui alcuna informazione.

Il Prorettore vicario, Prof. Gianni Fenu, introduce il tema delle Politiche sulla qualita, dando
successivamente la parola al Dott. Marco Maxia, dirigente della Direzione ambiente, sicurezza e
audit, per illustrare i risultati del Ranking internazionale dell’Ateneo di Cagliari - Times Higher
Education edizione 2025. Il Dott. Maxia comunica che s’invieranno successivamente i valori di questo
primo ranking.

Interviene il Senatore Prof. Marco Pitzalis osservando che, per la prossima valutazione, I’Ateneo
dovrebbe sollecitare, con largo anticipo, il proprio personale docente affinché quest’ultimo
comunichi ai propri colleghi internazionali la possibilita di essere coinvolti per dare supporto a questa
valutazione. Il Prof. Gianni Fenu interviene per precisare che questi aspetti sono stati gia affrontati in
via preliminare con il Prof. Elio Usai, sostenendo, inoltre, che I'orientamento sara quello di procedere
con questa proposta da lui richiamata.

Il Dott. Marco Maxia prosegue dando informazioni in merito agli esiti dell’accreditamento in presenza
che si e svolto nelle precedenti settimane. La commissione e rimasta particolarmente colpita dalla
dotazione delle aule e dallo standard d’Ateneo sui vari spazi. Ha avuto particolare apprezzamento
anche il livello di trasparenza, ovvero la corrispondenza tra cio che si & riportato nelle autovalutazioni
e quello che la stessa commissione ha avuto modo di verificare nel corso della visita. Tra 60 gg.
riceveremo indicazioni quantitative e qualitative, a cui dovremmo rispondere entro 30 gg. con le
nostre controdeduzioni.

Il Prorettore vicario, Prof. Gianni Fenu, introduce il documento di sintesi della “Comunicazione
Customer”, approfondito, successivamente, dalla Dott.ssa Giuseppa Locci, dirigente della Direzione
per la didattica e I'orientamento. La dirigente mostra, attraverso gli esiti di un questionario che &
stato compilato da 507 studenti, la valutazione dei tutor Buddy. Questo servizio, cosi come ricorda
la dirigente, e particolarmente apprezzato dalle CEV e per questa ragione sara approvato anche per
il prossimo anno accademico. La Dott.ssa fa presente, inoltre, che il questionario relativo al
Counseling psicologico & stato compilato da 285 studenti, registrando, anche in questo caso, un alto
livello di apprezzamento del servizio che, com’e noto, migliora I'immagine del nostro Ateneo. Questo
gruppo di supporto ha ora sede nella prestigiosa e riservata Villa Melis in viale Diaz.

Il Prorettore vicario, Prof. Gianni Fenu, informa che si é stipulato un accordo quadro con il CORECOM
Sardegna (Comitato per la comunicazione della Regione Sardegna) relativamente alla formazione
specialistica per la trasformazione digitale del territorio regionale. Si € poi siglato un accordo con la
Comunita di Sant’Egidio a Cagliari, un accordo quadro per la collaborazione scientifica e tecnica con
la Direzione Generale del Corpo Forestale e di Vigilanza Ambientale della RAS, insieme all’Universita
di Sassari - DISVA. Due altri accordi recentemente firmati sono quelli con la Fondazione Centro
Marino Internazionale IMC e per la costituzione della Joint Research Unit — Embrc Italy (nodo italiano
del Centro Europeo Risorse Biologiche Marine).



PARTE A

1.

Direzione Ambiente, sicurezza e audit

Politiche della qualita

a): Approvazione Regolamento per la disciplina del/lla Consigliere/a di Fiducia

Il Prorettore vicario, Prof. Gianni Fenu, da la parola alla Prof.ssa Ester Cois, delegata per I'uguaglianza
di genere, cheriferisce come nel 2024 'Ateneo ha ottenuto il label “HR Excellence in Research”,
nell’ambito di un percorso di miglioramento continuo volto ad allineare le politiche per
ricercatrici e ricercatori ai principi della Carta Europea dei Ricercatori e del Codice di Condotta,
nonché alla nuova Carta Europea dei Ricercatori (Raccomandazione del Consiglio UE del
18.12.2023). Il mantenimento del label & subordinato all’attuazione del piano di azioni HRS4R,
che UAteneo si € impegnato a realizzare. Tra le azioni previste rientra il completamento, entro il
31/12/2025, di una specifica misura che coinvolge il Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza e il Comitato Unico di Garanzia. Si tratta di inserire una figura nel
ruolo del Consigliere/a di Fiducia previsto nella Raccomandazione della Commissione Europea
n. 92/131 del 27 novembre 1991, relativa alla tutela della dignita delle donne e degli uomini nel
contesto lavorativo. Interviene il Senatore Prof. Riccardo Scateni per comprendere meglio il ruolo e
il compito di questa figura che, a suo giudizio, & particolarmente delicato. ll/la Consigliere/a di
Fiducia, dichiara la Prof.ssa Cois, non ha alcun ruolo per I'avvio di procedure, ma deve comunicare
agli organi interni competenti. Tale membro aiuta il segnalante a comunicare alla Commissione etica.
Si configura, dunque, come figura terza all’Ateneo. Il Senatore Sig. Roberto Sedda pone alcune
guestioni: come possiamo gestire questa terzieta? Cosa si intende per esterno? Un pensionato UniCa
puo essere considerato “figura esterna”? La Prof.ssa Cois risponde alle questioni poste, sostenendo
che si tratta di una persona contrattualizzata dall’Ateneo e, in quanto tale, risponde in ragione di
guesto contratto. Interviene il Dott. Marco Mascia chiarendo che il consigliere di fiducia serve anche
a guidare il segnalante a come indirizzare le segnalazioni stesse, ad esempio tramite invio alla
commissione etica. Sottolinea, inoltre, come questi siano aspetti che non prescindono dalla
segnalazione ad organismi inquirenti.

Approvato all’unanimita.

Direzione per la Didattica e I'orientamento

Politiche della qualita b): Programmazione Offerta Formativa A.A. 2026/2027: 1) Documento

Politiche di Ateneo e Programmazione — Aggiornamento A.A. 2026/2027; Il) Istituzione e

attivazione nuovi Corsi di Studio A.A. 2026/2027

Introduce il punto all’'ordine del giorno il Prorettore vicario, Prof. Gianni Fenu, che da

successivamente la parola al prof. Efisio Putzu, delegato alla Didattica. Egli, nel ringraziare tutte le

strutture amministrative, il Nucleo di valutazione d’Ateneo e le direzioni, espone in estrema sintesi il

numero dei nuovi corsi di laurea:

- Corso di Laurea in Economia Aziendale & Management (L-18), erogato integralmente a
distanza e ad accesso libero, finalizzato alla formazione di figure con competenze
economiche, aziendali e giuridiche, sulla base dell’esperienza maturata nel precedente
percorso blended.

- CorsodilaureaMagistrale in Data Science (LM-DATA), ad accesso libero, volto a formare
Data Scientist altamente qualificati nell’analisi e gestione dei dati; il corso deriva dal
passaggio del precedente percorso in Data Science, Business Analytics e Innovazione (LM-
91) alla nuova classe LM-DATA.

- Corso di Laurea Magistrale in Diritto dello Sviluppo Sostenibile e dell’Innovazione
(LM/SC-GIUR), ad accesso libero, proposto dal Dipartimento di Giurisprudenza, orientato
alla formazione di profili giuridici in grado di affrontare le sfide normative connesse alla
sostenibilita, all’innovazione e agli obiettivi dell’Agenda 2030.



- CorsodilLaureaMagistrale in Ingegneria Gestionale (LM-31), ad accesso libero, proposto
dal Dipartimento di Ingegneria Meccanica, Chimica e dei Materiali, finalizzato a completare
la filiera formativa gestionale e a rispondere alle esigenze del tessuto produttivo regionale.

- Corso di Laurea Magistrale in Tossicologia Ambientale e Forense (LM-75), ad accesso
libero, proposto dal Dipartimento di Scienze Biomediche, volto a colmare una carenza
formativa sul territorio nella preparazione di specialisti in ambito tossicologico ambientale
e forense.

Saranno, dunque, attivati presso il nostro Ateneo 102 corsi di studio totali, i quali richiedono anche

un’attenta sorveglianza della loro sostenibilita.

Interviene il Senatore Prof. Patrizio Monfardini ponendo la domanda in merito alla conoscenza o

meno del numero di corsi che vedono impoverire le proprie iscrizioni a fronte di un dichiarato

aumento delle iscrizioni complessive. Il Prof. Putzu ribadisce che le immatricolazioni sono in crescita,
ma che non si hanno dati relativi all'impoverimento di specifici corsi.

Prende la parola il Senatore Prof. Marco Pitzalis per chiedere un sostegno al proprio Dipartimento in

merito alla comunicazione e alle attivita d’internazionalizzazione dei corsi. In particolare, egli

specifica che, presso il Dipartimento che dirige, si sta lavorando allo sdoppiamento del corso in

Scienze politiche per dare un servizio internazionale all’'utenza studentesca. Risponde il Prof. Gianni

Fenu sottolineando che il bacino di riferimento puo essere quello mediterraneo e asiatico.

Interviene il Senatore Prof. Enzo Tramontano sostenendo che si deve certamente intervenire nei

corsi di lingua inglese, cosi come in quelli di lingua italiana. Quali attivita stiamo proponendo per

renderci competitivi nei confronti di un’utenza straniera? In merito a cio, il Prof. Tramontano
ribadisce che il suo Dipartimento ha proposto un corso di laurea nella classe LM75 in lingua inglese

e, al termine del Senato di alcuni mesi fa, ricorda che il MR ha dato mandato di costruire un corso

unitario con quello proposto in “Tossicologia Ambientale e Forense”. Egli ribadisce di essersi attenuto

alle indicazioni date dall’Ateneo e di aver tardato nel rispondere alle osservazioni del Nucleo di

valutazione. Si auspica che I'approvazione del corso possa avvenire nel prossimo SA.

Interviene la Senatrice Prof.ssa lole Tomassini Barbarossa per ribadire la correttezza della

ricostruzione dei fatti del Senatore Tramontano.

Interviene, infine, il Senatore Prof. Andrea Porcheddu manifestando la sua paura nei confronti

delllimpatto del calo demografico sulla formazione universitaria e si auspica che

I'internazionalizzazione possa stimolare gli interessi degli studenti provenienti dal bacino del

Mediterraneo.

In merito all’intervento del Senatore Porcheddu, il Prof. Putzu dichiara che si sta valutando

attentamente la questione del calo demografico e delle possibili ripercussioni nella formazione

universitaria.

Approvato all’unanimita.

Direzione per la ricerca e il territorio

Politiche della qualita c): Secondo Piano di Uguaglianza di Genere dell’Universita degli Studi di
Cagliari 2025-2028

Il Prorettore vicario, prof. Gianni Fenu, da la parola alla prof.ssa Ester Cois per illustrare il piano. La
professoressa ricorda che nel giugno 2020 gli Organi Collegiali avevano approvato il primo Piano per
I’'Uguaglianza di Genere (GEP) dell’Ateneo. Con la presente pratica, dunque, vengono presentati
I"'aggiornamento e il consolidamento del detto piano, rendendolo operativo per il quadriennio 2025—-
2028.

Il nuovo GEP 2025-2028 ¢ coerente con il Piano Strategico d’Ateneo e con I'Action Plan HRS4R ed &
articolato in quattro aree principali: reclutamento e carriera (conciliazione vita-lavoro), leadership e
processi decisionali, integrazione della dimensione di genere nella ricerca e nella didattica, contrasto
a pregiudizi, stereotipi, sessismo e molestie.

Interviene il Senatore Prof. Enzo Tramontano riferendo della difficolta amministrativa che
sopraggiunge nel momento in cui una contrattista si assenta per maternita. Si dovrebbe risolvere
questo genere di difficolta.



10.

11.

Approvato all’unanimita.

Direzione per la Didattica e I'orientamento

Verifiche di profitto - deroga all’art. 22, comma 9 del Regolamento didattico di Ateneo

Il Prorettore vicario introduce il tema e da la parola al Prorettore alla didattica Prof. Ignazio Putzu, il
quale specifica la proposta di deroga all’art. 22 del Regolamento didattico di Ateneo. Nelle more
dell’ladeguamento del Regolamento, propone di consentire, per validi e documentati motivi,
I'anticipazione della data d’inizio di un appello d’esame fino a 60 giorni rispetto alla data
originariamente prevista, ritenendo tale termine congruo a garantire alle studentesse e agli studenti
un’adeguata programmazione dello studio e della preparazione.

Approvato all’unanimita.

Direzione per la Didattica e I'orientamento

Riconoscimento accademico dei titoli di Dottorato di Ricerca conseguiti all’estero. Integrazione
Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca

Il Prorettore alla didattica, Prof. Ignazio Putzu, presenta al Senato Accademico una proposta di
integrazione del Regolamento dei corsi di dottorato, introducendo una disciplina per il
riconoscimento accademico dei titoli di dottorato conseguiti all’estero, resa necessaria dall’assenza
di una normativa di Ateneo in materia.

Approvato all’unanimita.

Direzione amministrazione e finanza
Bilancio Unico d’Ateneo di previsione annuale 2026 e triennale 2026-2028
Il punto viene ripreso successivamente.

Direzione Amministrazione e Finanza

Budget di Facolta 2026: proroga criteri di attribuzione 2023-2025
Totale ricavi 2026: 263.269.772,70, di cui liberi 200.511.888,58.
Approvato all’unanimita.

Direzione Generale — Ufficio di Gabinetto del Rettore
Nomina componenti Commissione Etica — triennio 2026/28
Il presente punto all’ordine del giorno viene rimandato ad altra seduta.

Direzione Generale - Ufficio di Gabinetto del Rettore
Garante degli Studenti — triennio 2026/28
Il presente punto all’ordine del giorno viene rimandato ad altra seduta.

Direzione Generale - Ufficio di Gabinetto del Rettore
Nomina componenti Collegio di Disciplina — triennio 2026/28
Il presente punto all’ordine del giorno viene rimandato ad altra seduta.

Direzione Generale - Ufficio di Gabinetto del Rettore
Nomina componenti Comitato unico di garanzia — CUG triennio 2026/28
Il presente punto all’ordine del giorno viene rimandato ad altra seduta.

Direzione Generale - Ufficio di Gabinetto del Rettore
Nomina componenti del Consiglio del Centro di servizio di Ateneo UNICAPRESS
Il presente punto all’ordine del giorno viene rimandato ad altra seduta.

Direzione personale, organizzazione e performance

5



Approvazione del Regolamento per lo scambio contestuale dei docenti, ai sensi dell’articolo 7,
comma 3, della legge 30.12.2010, n. 240.

Il Prorettore vicario, Prof. Gianni Fenu, presenta al Senato Accademico il Regolamento sulla
mobilita interuniversitaria di professori e ricercatori di ruolo, che disciplina i trasferimenti
consensuali tramite scambio contestuale tra Universita, in attuazione dell’art. 7, commi 3 e 4,
della legge n. 240/2010.

Prende la parola il Dott. Giacomo Fallo per chiarire che lo scambio puo avvenire tra professori o
ricercatori, anche senza reciprocita di ruolo, che presentano un’istanza congiunta, previo parere del
Dipartimento di aderenza e successiva delibera del Senato Accademico. | docenti che si trasferiscono
conservano la titolarita dei progetti della propria sede d’origine.

Il dott. Fallo propone un esempio: nel caso in cui I’Ateneo di Cagliari accoglie un Professore Associato
e l'altro Ateneo un Professore Ordinario, la nostra Universita conserva 0,3 punti organico.

Si approva all’'unanimita.

12. Direzione personale, organizzazione e performance

Modifica al Regolamento per la disciplina delle modalita di autocertificazione e la verifica
dell’effettivo svolgimento dell’attivita didattica e di servizio agli studenti dei professori e dei
ricercatori

Il Prorettore vicario, Prof. Gianni Fenu, illustra la modifica delle modalita di autocertificazione e di
verifica dell’effettivo svolgimento dell’attivita didattica da parte dei docenti. Si propone una
compilazione mensile e giornaliera e non piu annuale. Si ricorda, inoltre, che gli obblighi dei docenti
riguardano le 350 ore di didattica, mentre non é richiesta la verifica delle 1.500 ore, né vi € un limite.
Approvato all’unanimita.

13. Direzione personale, organizzazione e performance
Chiamata diretta vincitrice programma ERC nel ruolo dei professori ordinari presso il DISVA
Il Prorettore vicario, Prof. Gianni Fenu, propone la chiamata della prof.ssa Lucia Gemma Delogu, nel
ruolo di professore ordinario per il gruppo scientifico disciplinare BIOS/10 — Biologia cellulare e
applicata, SSD BIOS 10/A - Biologia cellulare e applicata. Il prof. Fenu cede la parola al Senatore Prof.
Enzo Tramontano, il quale riferisce dell'importanza di questa chiamata diretta. La professoressa,
infatti, € vincitrice del programma di ricerca ERC Advanced Call 2024, e ha scelto di trasferirsi
presso la nostra Universita.
Interviene la Senatrice Prof.ssa lole Tomassini Barbarossa per esporre alcune perplessita in merito
alla richiesta di ruolo presso il nostro Ateneo della Prof.ssa Delogu, soprattutto in ragione del suo
cambiamento di settore scientifico disciplinare. Il Prof. Gianni Fenu risponde che il Dipartimento si &
pronunciato favorevolmente e che, nonostante la Prof.ssa non possieda I’ASN nel settore, non vi sia
alcun obbligo al riguardo.
Approvato all’unanimita.

Rientrano il MR e il DG dall’'incontro regionale soprarichiamato. Si riprende il punto 4 all’ordine del giorno.

4. Direzione amministrazione e finanza
Bilancio Unico d’Ateneo di previsione annuale 2026 e triennale 2026-2028
Introduce il Prorettore vicario, prof. Gianni Fenu, il quale, dopo un’attenta discussione, propone il documento
in approvazione.

Approvato all’unanimita.



PARTE B
Si portano in approvazione i seguenti punti:

14. Direzione Generale - Ratifica decreti rettorali

15. Direzione Generale — Direzione personale, organizzazione, performance. Disciplina del lavoro agile per
il personale tecnico-amministrativo di comparto dirigente e dipendente

16. Direzione Generale — Settore organi e organismi. Modifiche al Regolamento Elettorale di Ateneo (D.R.
n. 1609 del 07/10/2024)

17. Direzione Generale — Settore organi e organismi. Modifiche al Regolamento Elettorale Studenti (D.R. n.
377 del 11/04/2025)

18. Direzione Generale — Settore organi e organismi. Adesione alla convenzione istitutiva del Centro
Interuniversitario di Ricerca CYBERIGHTS e nomina Referente di Ateneo

19. Direzione Generale — Settore organi e organismi. Adesione alla convenzione istitutiva del Centro
Interuniversitario di Ricerca in Informatica giuridica — CIRIG e nomina Referente di Ateneo

20. Direzione Generale — Settore organi e organismi. Istituzione e adozione del Regolamento di
funzionamento del Centro interdipartimentale “Centro Ricerche sulla Casa e il Mercato Immobiliare -
CAMI”

21. Direzione Generale — Settore organi e organismi. Istituzione e adozione del Regolamento di
funzionamento del Centro interdipartimentale “Centro interdipartimentale di ricerca sui linguaggi e le

pratiche del cinema, degli audiovisivi e della produzione multimediale — CeLCAM”

22. Direzione Generale — Settore organi e organismi. Integrazioni della Convenzione di adesione al Centro
di ricerca interateneo “EDOARDO SANGUINETI”

23. Direzione Generale — Ufficio Legale - Modifiche statutarie fondazione HEAL ITALIA
24. Direzione per la Didattica e I'orientamento. Proposta master A.A. 2025/2026

25. Direzione per la Didattica e I'orientamento. Approvazione Piano per la Mobilita Studentesca
Internazionale degli anni accademici 2025/2026 e 2026/2027

26. Direzione personale, organizzazione e performance. Integrazione della programmazione triennale
2024-2026 per il reclutamento di professori/professoresse e di ricercatori/ricercatrici a tempo determinato
(RTT)

27. Direzione personale, organizzazione e performance. Attivazione della selezione per un incarico post-
doc presso il DSB

28. Direzione personale, organizzazione e performance. Attivazione della selezione per un incarico post-
doc presso il DSCG

29. Direzione personale, organizzazione e performance. Attivazione della selezione per un incarico post-
doc presso il DSMSP

30. Direzione personale, organizzazione e performance. Attivazione della selezione per un incarico post-
doc presso il DSPS



31. Direzione personale, organizzazione e performance. Attivazione della selezione per un incarico post-
doc presso il DIEE

32. Direzione personale, organizzazione e performance. Attivazione della selezione per un incarico post-
doc presso il DICAAR

33. Direzione ricerca e territorio. Assegnazione ai Dipartimenti della dotazione di funzionamento per I'anno
2026

34. Direzione ricerca e territorio. Elenco progetti di ricerca, europei o internazionali, non ricompresi nel
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, ammessi al finanziamento sulla base di bandi competitivi, da
allegare al Bilancio unico di ateneo di previsione 2026, come previsto dal Regolamento per la disciplina del
fondo di Ateneo per la premialita

Il Senato approva all’'unanimita il blocco B.




Interrogazioni e risposte

Risposta all'interrogazione “Interessamento dell’Universita degli Studi di Cagliari alla creazione, in
collaborazione con CTM S.p.A., di una circolare che colleghi i poli universitari all'interno della citta di
Cagliari.

Si ritiene di dare impulso alla costituzione di un tavolo tecnico interistituzionale che veda coinvolti UNICA,
Regione Sardegna, Comune di Cagliari, CTM, ARST ed ERSU, che potra individuare le attivita preliminari volte
a specificare le componenti di utenza potenzialmente interessate, effettuare la ricognizione delle esigenze
funzionali - anche con forme di consultazione partecipata - e delle soluzioni tecniche a breve e lungo termine,
determinare le risorse economiche necessarie per la realizzazione e individuare le relative linee di
finanziamento.

Richiesta di informazioni sull’avanzamento dei lavori per la realizzazione della Clinica Odontoiatrica presso
I'ospedale San Giovanni di Dio dell’AOU.

In merito a questa interrogazione, proposta dalla Senatrice Sig.ra Maria Vittoria Pala, si dara risposta nel
prossimo SA.

| rappresentanti delle tre Macro-Aree in Senato Accademico.
Giovanni Battista Cocco, Cinzia Dessi, Mirko Manchia



