In riferimento al presente resoconto si precisa quanto segue:
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https://www.unica.it/it/ateneo/organizzazione/organi-di-governo/senato-accademico/resoconti-sedute-sa

Il presente resoconto € un documento informale le cui informazioni contenute sono intese per il solo uso interno dell’Ateneo
Cagliaritano. Il contenuto NON HA valore di verbale ed € a titolo di informazione generale e di complemento.

Le informazioni ufficiali alle quali fare riferimento sono UNICAMENTE quelle disponibili nei verbali approvati dal
Senato Accademico dell’Universita degli Studi di Cagliari.

Le informazioni e i dati contenuti nei resoconti informali non potranno in nessun caso essere utilizzati come riferimento per
azioni contro i singoli redattori, gli organi di governo dell’Ateneo o ’Ateneo stesso.
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RESOCONTO INFORMALE DELLA SEDUTA DEL SENATO ACCADEMICO

Palazzo Belgrano, 21 ottobre 2025

ILMR porta in approvazione il verbale del senato precedente del 30 settembre 2025
Approvato all’'unanimita
COMUNICAZIONI MR

Nella presente seduta del SA il MR non ha dato comunicazioni.

PARTE A

1 Magnifico Rettore
Direzione Ricerca e territorio - Politiche della qualita

a): Agenda accreditamento periodico

Riferisce il delegato del MR per la qualita dei processi e dei servizi Prof. Elio Usai. Viene chiarito
che il Dott. Marco Mascia € U'unico contatto dell’Ateneo che interagisce con ANVUR. leri sono
iniziate le visite online con il coinvolgimento del dottorato che afferisce al DISVA. Durante la
settimana del 3 novembre ci saranno diversi incontri in presenza, anche con i rappresentanti
degli studenti. La mattina le consultazioni saranno online, mentre nel pomeriggio avranno luogo
le visite. Si € visto che la CEV indaga sugli aspetti indicati nell’autovalutazione. Il MR specifica
che il Dott. Mascia nei prossimi giorni contattera i vari docenti coinvolti nelle procedure.
Interviene il Senatore Professor Marco Pitzalis indicando come siaimportante valorizzare i nuovi
corsi attivati. Il Prof. Elio Usai chiarisce anche che €& stato creato un TEAMS dove sono riportate
le domande gia effettuate e consultabili per chi sara coinvolto nella valutazione.

b): Procedura di aggiornamento del Piano di Uguaglianza di Genere dell’Universita degli
Studi di Cagliari 2025-2028

IL MR riferisce che U’Ateneo, nel perseguire azioni di miglioramento continuo, sta procedendo
alla predisposizione dell’aggiornamento del Piano di uguaglianza di genere (Gender Equality

1


https://www.unica.it/it/ateneo/organizzazione/organi-di-governo/senato-accademico/resoconti-sedute-sa
https://sites.unica.it/resocontioa/resoconti-sa/

Plan GEP) dell’Universita degli Studi di Cagliari, giunto alla seconda edizione, che coprira l’arco
temporale del quadriennio 2025-2028. Non si parla solo di nuove azioni, ma anche di
valorizzazione di quanto gia messo in atto. E impegnata in questa attivita la Prof.ssa Ester Cois.
Il Piano € strutturato nelle seguenti quattro Aree tematiche:

1. Reclutamento, mantenimento, progressione di carriera, politiche di conciliazione

famiglia-lavoro (segregazione orizzontale e verticale).

2. Leadership e processi decisionali (responsabilita, trasparenza, inclusione).

3. Dimensione di genere nella ricerca e nella didattica.

4. Pregiudizi e stereotipi di genere, sessismo e molestie sessuali.
Questo & un passaggio amministrativo necessario per il rinnovo dell’attivita del GEP.
Per ciascuna area verranno successivamente individuate delle azioni e sotto-azioni
riconducibili a tre ambiti di riferimento:

-Regolamenti e processi di valutazione: procedure e politiche

-Formazione e guida

-Comunicazione e informazione
Nella prossima seduta del SA di novembre verra portato il documento ad approvazione degli
organi di governo.

Il SA approva all’unanimita.

2 Direzione Generale - Ufficio di Gabinetto del Rettore
Proposta di modifica del Regolamento di funzionamento del Centro Servizio CREA e del
Centro Servizio EFIS

IL MR illustra le modifiche ai regolamenti dei due centri CREA e EFIS adeguati alla disciplina in materia
di nomina del Consiglio e del Direttore. IL MR ricorda come sia stato creato un regolamento unico per i
centri di servizio d’Ateneo, successivamente declinato per ciascun centro di servizio.

Il SA approva all’unanimita.

3 Direzione Generale - Ufficio di Gabinetto del Rettore
Proposta nominativi componenti del Consiglio per aree di competenza del:

a) Centro Servizi Cesast - Centro Servizio per lo stabulario di Ateneo

Proposta nominativi componenti del Consiglio per aree di competenza del:

ILMR chiarisce che questi sono regolamenti inerenti ai centri di servizio di Ateneo; questi, poiché
sono finanziati sui fondi di Ateneo, di fatto interessano anche quei SSD non direttamente
coinvolti nelle attivita dello specifico centro. Siricorda anche che per tutela dell’Ateneo ad ogni
Consiglio di Centro partecipa il MR o un suo delegato, cosi come il DG o un suo delegato. Il
regolamento prevede che i Direttori siano proposti dal MR sentito il SA, mentre i componenti
sono proposti dal MR sentiti i Direttori dei Dipartimenti interessati. Qualora il Direttore
rappresenti un’Area, esso non viene indicato come componente del Consiglio afferente alla
stessa Area.

a) Centro Servizi Cesast.

Si ricorda che il Consiglio del CESAST ¢ presieduto dal Direttore del Centro ed € costituito: a)
dal Rettore o suo delegato; b) dal Direttore Generale o suo delegato; c) da docenti nominati con
DR, uno per ciascuna delle sub Aree scientifiche caratterizzanti attivita del Centro. Le Aree
scientifiche caratterizzanti Uattivita del Centro sono le seguenti: Area 05 sub area Biologia, Area



05 sub area Scienze biomediche e Area 06 sub area Scienze biomediche. L’attuale Direttore del
CESAST ¢ il Prof. Nicola Simola, il cui mandato scadra in data 05/06/2028.
| componenti del Consiglio proposti sono:

1) Prof. Manolo Carta.

2) Prof.ssa Maria Pina Serra.

3) Prof. ssa Laura Dazzi.

4) Prof. Fabian Feiguin.

b) Centro Servizio HBK - Hortus Botanicus Kalaritanus

Viene ricordato che il Consiglio del’HBK &€ composto: a) dal Direttore, che lo presiede; b) dal
Magnifico Rettore o suo delegato; c) dal Direttore Generale dell’Ateneo o suo delegato; d) da
docenti nominati con decreto rettorale, uno per ciascuna delle Aree scientifiche caratterizzanti
lattivita del Centro.

Le Aree Scientifiche di interesse dell’HBK sono: 1) Area delle Scienze biologiche (area 05); 2)
Area dell’Ingegneria civile e architettura (area 08 — sub area “Architettura e urbanistica”); 3) Area
delle Scienze dell’antichita, filologico-letterarie e storico-artistiche (area 10); 4) Area Socio-
pedagogica (area 14 delle Scienze politiche e sociali e area 11 Scienze storiche, filosofiche,
pedagogiche e psicologiche); 5) Area Marketing e comunicazione (area 13 Scienze economiche
e statistiche e area 11 delle Scienze storiche, filosofiche, pedagogiche e psicologiche). L’attuale
Direttore dell’HBK ¢ la Prof.ssa Annalena Cogoni, il cui mandato scadra in data 02/03/2026.

| componenti del Consiglio proposti sono:

1. Prof. Adriano Dessi.

2. Prof. Piergiorgio Floris.

3. Prof. Andrea Spanu.

4. Prof.ssa Michela Floris.

Il SA approva con ’astensione del Senatore Sig. Roberto Sedda.

4 Direzione Generale - Ufficio di Gabinetto del Rettore

Proposta nomina Direttore e componenti del Consiglio per aree di competenza del:
a) Centro Servizio C - Bass
Il MR ricorda che, in base al Regolamento C-BASS, il Consiglio del Centro € presieduto dal
Direttore del Centro ed & costituito: a) dal Rettore o suo delegato; b) dal Direttore Generale o
suo delegato; c) da docenti nominati con decreto rettorale, uno per ciascuna delle Aree
scientifiche caratterizzanti l’attivita del Centro.
Le Aree scientifiche caratterizzanti del C-BASS sono: a) Area Analisi Comportamentali e
Nudging; b) Area Statistica; c) Area Psicologia dello sviluppo e sperimentale.
Direttore proposto: Prof. Vittorio Pelligra.
| componenti del Consiglio proposti sono:

1. Prof. Claudio Conversano.

2. Prof. Roberta Fadda.
Interviene il Prof. Massimo Claudio Fantini chiedendo chiarimenti in merito all’assenza
dell’area 06 nel consiglio del Cesast. Il Senatore Prof. Enzo Tramontano interviene richiamando
Uimportanza del ruolo dei Centri di Servizio, sottolineando come debbano lavorare in sintonia e
consulto coi Direttori di Dipartimento interessati. Il MR, sottolineando 'importanza di questo
aspetto, richiama U'importanza della diffusione della conoscenza sul funzionamento dei Centri
e di quanto essi offrono. Propone anche di inserire la modifica del regolamento del Cesast per
inserire 'area 06.

b) Centro servizio CesaFl;
Il MR ricorda che, in base al Regolamento CESAFI, il Consiglio del Centro e presieduto dal
Direttore del CESAFI ed € costituito: a) dal Rettore o suo delegato; b) dal Direttore Generale o
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suo delegato; c) dal Direttore del Centro di cui all’art. 2, comma 1 lett. a); d) da n. 5 docenti
nominati con decreto rettorale, uno per ciascuna delle Aree caratterizzanti ’attivita del Centro.
Le Aree scientifiche caratterizzanti attivita del CESAFI sono le seguenti: 1) Area delle Scienze
storiche, filosofiche, pedagogiche e psicologiche — sub area delle scienze pedagogiche; 2) Area
delle Scienze storiche, filosofiche, pedagogiche e psicologiche — sub area delle scienze
psicologiche; 3) Area delle Scienze dell’antichita, filologico-letterarie e storico-artistiche; 4)
Area delle Scienze matematiche e fisiche; 5) Area delle Scienze sanitarie.
Direttore proposto: Prof. Antonello Mura.
| componenti del Consiglio proposti sono:

1. Prof.ssa Laura Vismara.

2. Prof. Donato De Gianni.

3. Prof.ssa Roberta Montixi.

4. Prof.ssa Monica Musio.
ILSenatore Prof. Marco Pitzalis interviene sottolineando U'importanza di una rappresentanza del
settore delle Scienze sociali.

c) Centro Servizio CeSAR;
Siricorda che, in base al Regolamento CESAR, il Consiglio & presieduto dal Direttore del CeSAR
ed € composto: a) dal Rettore o suo delegato; b) dal Direttore Generale o suo delegato; c) da
docenti nominati con decreto rettorale, uno per ciascuna delle aree caratterizzanti Uattivita del
Centro; d) da un rappresentante eletto tra i tecnici assegnati al CeSAR.
Le Aree scientifiche caratterizzanti Uattivita del CeSAR sono: Area 02 — Scienze fisiche; Area 03
— Scienze chimiche; Area 04 - Scienze della terra; Area 05 — Scienze biologiche; Area 06 —
Scienze mediche. Il Direttore del CESAR, il cui mandato e scaduto, € la Prof.ssa Sabrina Giglio.
Direttore proposto: Prof. Vito Lippolis.
| componenti del Consiglio proposti sono:

1. Prof. Andrea Mura.

2. Prof. Antonio Funedda.
Gli altri due componenti rispettivamente dell’area di scienze mediche (06) e scienze biologiche
(05) verranno indicati nel SA previsto per il mese di novembre.

d) Centro Servizio Polilab;
Si ricorda che il Consiglio del POLILAB & presieduto dal Direttore del Centro ed &€ composto: a)
dal Rettore o suo delegato; b) dal Direttore Generale o suo delegato; c) da tre docenti nominati
con decreto rettorale, di cui uno per UArea scientifica 08 e uno per ciascuna delle Sub aree
dell’Area Scientifica 09 caratterizzanti attivita del Centro. Le Aree scientifiche caratterizzanti
Uattivita del POLILAB sono: a) Area 08 Ingegneria civile e architettura; b) Area 09 Ingegneria
Industriale e dell’informazione: - Sub Area A Ingegneria meccanica e chimica; - Sub Area B
Energia e informazione. Il Direttore del POLILAB, la cui nomina era relativa al periodo di
riorganizzazione conseguente alla trasformazione del POLILAB da Centro interdipartimentale a
Centro di servizi, € il Prof. Gianluca Gatto.
Direttore proposto: Prof. Gianluca Gatto
| componenti del Consiglio proposti sono:

1. Prof. Massimiliano Pau.

2. Prof. Gianfranco Fancello.
Gli altri verranno indicati a novembre.

e) Centro Servizio CREA;
Si ricorda che il Consiglio del CREA € presieduto dal Direttore del Centro ed € composto: a) dal
Rettore o da un suo delegato; b) dal Direttore Generale o da un suo delegato; c) da docenti



nominati con decreto rettorale, uno per ciascuna delle Aree scientifiche caratterizzanti Uattivita
del centro.
Le Aree scientifiche caratterizzanti Uattivita del CREA sono:
1) Area delle Scienze economiche e statistiche sub area dell’economia e gestione delle
imprese;
2) Area Scienze economiche e statistiche sub area dell’organizzazione aziendale;
3) Area Scienze politiche e sociali sub area della sociologia dei processi economici, del lavoro,
dell’ambiente e del territorio;
4) Area Scienze pedagogiche e psicologiche sub area Psicologia sociale, del lavoro e delle
organizzazioni e comunicazione.
Il Direttore del CREA, il cui mandato & scaduto, & la Prof.ssa Chiara Di Guardo.
Direttore proposto: Prof. Giuseppe Melis.
| componenti del Consiglio proposti sono:

1. Prof.ssa Silvia De Simone.

2. Prof.ssa Roberta Pinna.

3. Prof. Antonello Podda.

f) Centro Servizio EFIS
Siricorda che il Consiglio di EFIS € composto: a) dal Direttore del Centro che lo presiede; b) dal
Rettore o suo delegato; c) dal Direttore Generale o suo delegato; c) da n. 3 docenti nominati con
decreto rettorale, uno per ciascuna delle Aree scientifiche caratterizzanti 'attivita del Centro.
Le Aree scientifiche caratterizzanti Uattivita del Centro sono le seguenti:
1) Area delle scienze informatiche sub area informatica;
2) Area delle scienze dell’antichita e filologiche letterarie, sub area linguistica;
3) Area delle scienze filosofiche, pedagogiche e psicologiche, sub area pedagogia e
comunicazione;
Il Direttore di EFIS, il cui mandato & scaduto, ¢ il Prof. Gianni Fenu.
Direttore proposto: Prof. Daniele Riboni.

1. lcomponenti del Consiglio proposti sono:

2. Prof. Ignazio Efisio Putzu.

3. Prof.ssa Michele Camerota.

Il SA approva con ’astensione del Senatore Sig. Roberto Sedda.

5 Direzione personale, organizzazione, performance Chiamate dirette 2025 cofinanziate dal
MUR (DM FFO 595/2025)

ILMR comunica le chiamate esterne dirette cofinanziate dal MUR.

Si segnala che il DM FFO 2025 (art. 7 DM. 595 del 7.08.2025) prevede la possibilita di usufruire del
cofinanziamento al 50% per le chiamate dirette di studiosi/studiose stabilmente impegnati/e all'estero
o presso istituti universitari o diricerca esteri, anche se ubicati nel territorio italiano, in attivita diricerca
o insegnamento a livello universitario, che ricoprono da almeno un triennio presso istituzioni
universitarie o di ricerca estere una posizione accademica equipollente, sulla base della tabella di
corrispondenza definita con DM 456/2023, al/alla professore/professoressa ordinario/a -associato/a o
al/alla ricercatore/trice a tempo determinato (RTT).

La proposta unitaria d’Ateneo dovra essere caricata sulla piattaforma ministeriale dedicata entro il
31.10.2025 e, in caso di autorizzazione ministeriale, si dovra procedere all’assunzione dei beneficiari
entro il 31.12.2026.



ILSA approva e prende atto che in caso di autorizzazione ministeriale il relativo consumo di PO a carico
dell’Ateneo paria 2,45 sara imputato sulla programmazione triennale dei PO.

SADOVSKI Velizar - Professore associato

VIRDIS Alberto - Ricercatore a tempo determinato (RTT)

NALDI Simone- Professore associato

SIMARI Gerardo Ignacio - Ricercatore a tempo determinato (RTT)
RAGNEDDA Massimo - Professore associato

DE NATALE Edoardo Rosario - Ricercatore a tempo determinato (RTT)
ATZENI Maurizio - Professore associato

Noosrwbd =

Il SA approva con ’astensione del Senatore Sig. Roberto Sedda.



PARTE B

Si portano in approvazione i seguenti punti:
6. Direzione GeneraleRatifica decreti rettorali.

7. Direzione personale, organizzazione, performance Integrazione della programmazione
triennale 2024-2026 per il reclutamento di professori/professoresse e di ricercatori/ricercatrici a
tempo determinato (RTT).

8. Direzione personale, organizzazione, performance Contratto tecnologo a tempo determinato
ai sensi dell’art. 24 bis della Legge n.240/2010, per lo svolgimento delle attivita di supporto
tecnico amministrativo nell’ambito del progetto PNRR dal titolo: “e.INS Ecosystem of Innovation
for Next Generation Sardinia - Spoke Spoke 09 Protezione e valorizzazione ambientale” -
Responsabile scientifico Prof.ssa Alessandra Carucci. Proroga 2 mesi - Fulgheri Federica.

9. Direzione personale, organizzazione, performance Contratto tecnologo a tempo determinato
ai sensi dell’art. 24 bis della Legge n.240/2010, per lo svolgimento delle attivita di supporto
tecnico del progetto “e.INS Ecosystem of Innovation for Next Generation Sardinia - Spoke 07 Low
Carbon Technologies for efficient energy system”, Responsabile Scientifico Prof. Fabrizio Giulio
Luca Pilo (codice progetto: RIC_PNRR_CTC_2022_E.INS_PERSONALE_FENU) Proroga 2 mesi. Ali
Hassan Kamlo.

10. Direzione personale, organizzazione, performance Contratto tecnologo a tempo determinato
ai sensi dell’art. 24 bis della Legge n.240/2010, per lo svolgimento delle attivita di supporto
tecnico amministrativo nell’ambito del progetto PNRR “e.INS Ecosystem of Innovation for Next
Generation Sardinia (e.INS) - Spoke 04 staff credito” - Responsabile scientifico Prof. Riccardo De
Lisa. Proroga 1 mese. Marco Mandas.

11. Direzione personale, organizzazione, performance Contratto tecnologo a tempo determinato
ai sensi dell’art. 24 bis della Legge n.240/2010, per lo svolgimento delle attivita di supporto
tecnico amministrativo nell’ambito del progetto PNRR “e.INS Ecosystem of Innovation for Next
Generation Sardinia (e.INS) - Spoke 04 staff credito” - Responsabile scientifico Prof. Riccardo De
Lisa. Proroga 1 mese. Ugo Daniela.

12. Direzione personale, organizzazione, performance Contratto tecnologo a tempo determinato
ai sensi dell’art. 24 bis della Legge n.240/2010, per lo svolgimento delle attivita di supporto
tecnico amministrativo nell’ambito del progetto PNRR dal titolo: ““e.INS Ecosystem of
Innovation for Next Generation Sardinia - Spoke Spoke 09 Protezione e valorizzazione
ambientale” - Responsabile scientifico Prof.ssa Alessandra Carucci. Proroga 4 mesi. Zuddas
Alessio.

13. Direzione personale, organizzazione, performance Contratto tecnologo a tempo determinato
ai sensi dell’art. 24 bis della Legge n.240/2010, per lo svolgimento delle attivita di supporto
tecnico amministrativo nell’ambito del progetto PNRR “e.INS Ecosystem of Innovation for Next
Generation Sardinia - Spoke 02 Innovazione e sostenibilita per la competitivita delle PMI del
turismo e del patrimonio culturale nei mercati marginali” - Responsabile scientifico Prof.ssa
Cinzia Dessi. Proroga 2 mesi. Giuseppina Cardia.

14. Direzione personale, organizzazione, performance Attivazione della selezione per un
contratto diricerca presso il DIEE.

15. Direzione personale, organizzazione, performance Attivazione della selezione per un
contratto diricerca presso il DICAAR.



16. Direzione personale, organizzazione, performance Autorizzazione superamento carico
didattico Rtdb/RTT con ASN AA 2025/2026.

17. Direzione Generale — Settore Organi e Organismi Modifica Regolamento Centro
Interuniversitario per la Ricerca Didattica CIRD-REC.

18. Direzione Generale — Settore Organi e Organismi Alienazione quote UniCa in DASS e
successivo eventuale recesso.

19. Direzione Generale - Ufficio Legale Recesso Fondazione Aria.

Integrazione.

= Direzione personale, organizzazione, performance
Contratto tecnologo a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 bis della Legge n.240/2010, per
lo svolgimento delle attivita di supporto tecnico amministrativo nell’ambito del progetto
PNRR “E.INS ECOSYSTEM OF INNOVATION FOR NEXT GENERATION SARDINIA - SPOKE 06
DIGITAL TRANSFORMATION” - Responsabile scientifico Prof. Gianni Fenu. Proroga 4 mesi
Carboni Barbara.

= Direzione personale, organizzazione, performance
Contratto tecnologo a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 bis della Legge n.240/2010, per
lo svolgimento delle attivita di supporto tecnico amministrativo nell’ambito del progetto
PNRR “E.INS ECOSYSTEM OF INNOVATION FOR NEXT GENERATION SARDINIA - SPOKE 06
DIGITAL TRANSFORMATION” - Responsabile scientifico Prof. Gianni Fenu. Proroga 4 mesi.
Ortu Michaela.

Il SA approva all’unanimita il blocco B.



Interrogazioni e risposte

1. Interessamento dell’Universita degli Studi di Cagliari alla creazione, in collaborazione con

CTM S.p.a., diuna circolare che colleghi i poli universitari all’interno della citta di Cagliari.
L’Ateneo ha gia presentato la difficolta nei trasporti pubblici al tavolo RAS, alla presenza dei
rappresentanti degli studenti. La risposta all’interrogazione verra data nel prossimo SA, ma € chiaro
fin d’ora che U'Universita non pud farsi carico di alcuna quota finanziaria che possa calmierare il
disagio studentesco.

2. Risposta all’interrogazione “Collaborazione dell’Universita di Cagliari con U’Universita di
Tel Aviv nell’ambito del progetto PlatinuMS”.

ILprogetto non haimplicazioni nel DUAL USE, per tale ragione Uattivita diricerca non siritiene debba

essere interrotta.

3. Risposta all’interrogazione “Appello contro il genocidio del popolo palestinese,
interruzione delle collaborazioni con istituzioni israeliane e sostegno agli studenti
palestinesi in seguito al genocidio in corso nella Striscia di Gaza”.

In relazione a questarichiesta, si ritiene che la delibera adottata nel precedente SA sia unarisposta

all’interrogazione.

IL DG illustra che il documento approvato nella seduta precedente del SA si considera la risposta piu
appropriata a questa interrogazione.

| rappresentanti delle tre Macro-Aree in Senato Accademico.
Giovanni Battista Cocco, Cinzia Dessi, Mirko Manchia



