
 

 

Resoconto Informale Seduta Senato Accademico del 28/05/2024 

Il resoconto formale della seduta si trova qui: 
https://www.unica.it/it/ateneo/organizzazione/organi-di-governo/senato-accademico/resoconti-sedute-sa 
In questo resoconto informale ci concentreremo sulle parti relative alle linee di ricerca dell’ateneo. 
 
1. Approvazione verbale del 23/04/2024 

2. Relazione del Nucleo di Valutazione della Didattica (OPIS) da parte del Prof Stefano Usai: il Prof Usai 
riassume lo spirito, le attività e gli obiettivi di OPIS e sottolinea il lavoro in armonia con il Presidio della 
Qualita` di Ateneo (PQA) al fine di migliorare la qualità della didattica. La relazione verte su 4 aree di 
indagini: (1) insegnamenti e docenza: si segnala un aumento dei questionari completati con risultati 
soddisfacenti; (2) opinioni su corso di studio, servizi e prova di esame: la compilazione obbligatoria ha 
portato l’adesione al 70% con opinioni positive e soddisfazione complessiva su corsi di studio e 
biblioteche, servizi segreteria studenti, servizi online e prove d’esame. L’opinione su servizi bibliotecari è 
risultata migliore della media italiana, mentre l’opinione su aule, postazioni informatiche e attrezzature e 
postazioni di laboratorio è risultata in miglioramento ma al di sotto della media nazionale. L’indagine sui 
dottorati ha rilevato un elevato grado di soddisfazione. Uno dei problemi riscontrati è stato quello della 
comunicazione e della fruibilità dei documenti prodotti dal nucleo di valutazione: al fine di migliorare ciò il 
Prof. Usai comunica l’intenzione che i documenti prodotti e la sintesi della valutazione vengano divulgati 
e resi fruibili attraverso i sistemi di comunicazione dell’Ateneo. 

3. Comunicazioni del Magnifico Rettore (MR) 
3.1. Resoconto riunione CRUI del 23 Maggio 2024. Il MR riferisce sull’intervento della rappresentante 

del Consiglio Nazionale degli studenti sull’erogazione non uniforme delle borse a livello nazionale. Il 
MR riporta come su questo punto abbia lui stesso chiesto che venga fatto un monitoraggio affinché 
ci sia maggiore vigilanza e uniformità a livello dei vari territori e regioni. Sul tema dei dottorati è 
emersa la riduzione della disponibilità di borse a livello nazionale, la difficoltà relative ai dottorati 
nazionali, l’elevata richiesta rispetto al numero di borse disponibili per quanto riguarda i dottorati 
con le imprese. Su questo punto il MR sottolinea come in UNICa proprio nei giorni scorsi siano stati 
presentati i dottorati con le imprese sui fondi PNRR. In CRUI si è discusso anche sugli assegni di 
ricerca in considerazione della proroga fino a luglio: non avendo il ministero ancora fornito risposte 
il termine verrà ulteriormente prorogato.  

3.2. Primo Incontro con la Presidente RAS in data 22 Maggio 2024: il MR riferisce dimostrazione di 
interesse verso future attività di collaborazione; sono in programma incontro con i diversi Assessori. 

3.3. Resoconto partecipazione talk sulle Università: presentazione corso di Laura in Ingegneria Navale 
in occasione della fiera dalla nautica a Porto Rotondo i giorni 1-2 maggio. Il MR riferisce che a 
settembre dal 17 al 22 a Olbia ci sarà una conferenza internazionale sulla nautica finanziata dalla 
RAS.  

3.4. Costituzione Gruppo di lavoro sullo stato di attuazione dello statuto di Ateneo (Dipartimenti e 
Facoltà) e proposte di miglioramento: viene presentata la composizione.  

3.5. Somministrazione questionario Benessere Organizzativo. Il questionario mira a valutare: politiche di 
assicurazione della qualità, promozione del benessere lavorativo e di tutela delle diseguaglianze, 
valutazione dello stress lavoro correlato. Il questionario partirà dal mese di giugno con il personale 
TB e poi ad ottobre verrà somministrato a docenti, dottorandi, ricercatori.  

3.6.  Partecipazione premio acquisti green e premio gestione sostenibile. 

3.7. Aggiornamento sullo sviluppo delle iniziative di partenariato pubblico privato: verrà emanato un 
bando per investimenti con aziende per la sostenibilità di impianti energetici. 

3.8. Comunicazione sulla candidatura al Forum PA del progetto per la gestione sostenibile nell’ambito 
dell’obiettivo sperimentale di UNICA. 



 

 

3.9. Portale PRIN: template per la presentazione uniforme di progetti PRIN (Contatti Prof Usai e Carla 
Mulas). 

3.10. Comunicazione sullo stato di rendicontazione ore dei progetti PNRR che devono essere 
caricate con tempestività soprattutto da parte dei docenti della massa critica.  

3.11. Comunicazione Eventi 
Eventi svolti:  
- 8 Maggio: giornata di studio dedicate a Dante;  
- 9 Maggio: Laurea ad honorem in Filosofia in Filosofia e Teorie della Comunicazione al Prof. 
Bernhard Waldenfels, docente emerito dell'Università della Ruhr di Bochum (Germania); 
-14 Maggio: Incontro con ambasciatore del Vietnam; 
-27 Maggio: Incontro con ambasciatore e console onorario del Messico. 
 
Eventi futuri:  
- 29 Maggio: UniCAreer Day 2024 alla Fiera di Cagliari: principale evento di Ateno per favorire 
incontro tra domanda e offerta di lavoro: oltre 80 imprese operanti nei diversi settori economici 
effettueranno colloqui con laureati e laureate di tutti i corsi di studio dell’ateneo; 
-  30 Maggio-9 Giugno: ATENEIKA presso il CUS di Cagliari; 
- 12 Luglio intitolazione CeSAR alla Dott.ssa Maria Collu presso la cittadella di Monserrato. 

 
3.12. Il MR riferisce che è arrivata dalla Facoltà degli Studi Umanistici la richiesta di conferimento 

della Laurea honoris causa a Peter Gabriel su comunicazione multimediale. La richiesta viene inserita 
nella seduta di Maggio. 

4. Parte A.  

4.1. A.1 Politiche della qualità: modifica della disciplina dello smart working in relazione alla Direttiva 
29/12/2023 del ministero per la pubblica amministrazione e al contratto collettivo nazionale di 
lavoro del comparto istruzione e ricerca periodo 2019-2021.Si ritiene che possano essere stipulati 
accordi temporanei di lavoro agile in deroga alla prevalenza della prestazione lavorativa in presenza nei 
seguenti casi (verifica pratica):  
- Malattia dei figli di età inferiore ai 12 anni e in condizioni di disabilità; 
- Esigenze urgenti e temporanee di assistenza di cura e assistenza di familiari o conviventi 

adeguatamente documentate; 
- Condizioni di infermità temporanea della lavoratrice o del lavoratore compatibili con le prestazioni in 

lavoro agile; 
- Lavoratrice in stato di gravidanza per il periodo precedente alla maternità obbligatoria; 
- Genitore lavoratore per l’assistenza dei figli entro il primo anno di vita; 
- Casi di salute personali o familiari per i quali sarebbe astrattamente prevista la possibilità di astensione 

dal lavoro purchè compatiili con prestazione in lavoro agile. 
Vengono stabilite le ore di contattabilità ordinaria. 
 
4.2. A.2 Direzione Didattica e Orientamento. Offerta formativa: attivazione corsi di studio AA 

2024/2025 E’ prevista: attivazione di nuovi corsi di studio per i quali è in corso la procedura di 
accreditamento iniziale; la riattivazione dei corsi di studio in ostetricia e attività motorie preventive e 
adattate; la disattivazione dei corsi di studio in: educazione professionale; tecniche di 
neurofisiopatologia; igiene dentale, scienze delle professioni sanitarie e della prevenzione, scienze 
riabilitative delle professioni sanitarie. Viene approvato il numero programmato degli accessi e sui 
contingenti riservati, deliberate dalle competenti Strutture Didattiche. 

4.3. A.3 Direzione personale, organizzazione, performance: Programmazione punti organico. Il 
MUR, con D.M. n. 1560 del 1.12.2023, ha assegnato all’Ateneo 25,00 Punti Organico (PO 2023) 
relativi alle cessazioni dell’anno 2022. Poiché è necessario caricare la programmazione dei suddetti 
punti organico sulla piattaforma PROPER entro i termini di scadenza indicati dal Ministero (giugno 
2024), il MR propone la seguente suddivisione fra i vari ruoli: PO 4.8; PA 12,85; RTT 7,35. 



 

 

4.4. A.4. Direzione personale, organizzazione, performance Programmazione posti da attivare 
con finanziamento RAS LR 48/2018: In seguito ai Consigli di Dipartimento e alla Consulta dei 
Direttori di Dipartimento si approvano 6 di ricercatore TT nei seguenti settori scientifico disciplinari: 
MEDS-08/B – Nefrologia, MEDS-09/C – Reumatologia, MEDS-12/A – Neurologia, MEDS-16/A – 
Malattie odontostomatologiche, MEDS-25/A – Medicina legale, MEDS-26/A– Scienze tecniche di 
medicina di laboratorio.  

4.5. Direzione personale, organizzazione, performance. Approvazione del regolamento per la 
disciplina della mobilità per chiamata di professori e professoresse ordinari/e e associati/e ai 
sensi dell’art. 7 commi 5-bis, 5-ter e 5-quater, della legge n.240/2010 

4.6. Direzione Generale Settore Organi e Organismi: Aggiornamento della Composizione della 
Commissione Elettorale di Ateneo.  

4.7. Direzione didattica e orientamento: attivazione dei percorsi di formazione per gli insegnanti 
per l’AA 2023/2024 di cui al DPCM del 4 agosto 2023. Il Prorettore Putzu illustra le principali linee 
del piano formativo. Il MUR ha stabilito che i percorsi che andiamo ad attivare siano conclusi entro 
Novembre/Dicembre per poter consentire a chi consegue il titolo formativo di partecipare ai 
concorsi obbligatori per l’impiego, in considerazione del fatto gli attuali corsi non sono abilitanti. In 
sintesi, la giunta del centro UNICAFI ha proposto nella seduta del 21/05/2024 di attivare i seguenti 
percorsi abilitanti di formazione iniziale dei docenti elle scuole secondarie di primo e secondo grado 
ed il relativo progetto didattico: - percorso per l’acquisizione dei 60 CFU; percorso preordinato 
all’acquisizione dei 30 CFU. Considerate le tempistiche richieste dal ministero si procede 
all’emanazione del bando per AA 2023/2024. 

4.8. Direzione didattica e orientamento: Erasmus Italiano. Il Programma MUR Erasmus Italiano è 
finalizzato all’erogazione di borse di studio a favore degli studenti iscritti ai corsi di laurea, laurea 
magistrale e laurea magistrale a ciclo unico, erogati in modalità convenzionale o mista, che 
partecipano a programmi di mobilità sul territorio nazionale sulla base di convenzioni stipulate tra 
atenei italiani. Le convenzioni prevedono l’inizio di programmi di mobilità a partire dall’AA 2024-
2025. UNICA partirà in maniera sperimentale, in particolare con l’Università Federico II di Napoli 
che ha proposto al nostro Ateneo un accordo multilaterale che vede coinvolte anche le Università 
degli Studi di Catania e della Basilicata e il Politecnico di Bari e che prevede che la mobilità parta 
dal 2° semestre del prossimo Anno Accademico 2024/2025. In questa fase sperimentale, si è 
deciso di attivare un corso per dipartimento, per un totale di circa 5 borse, ad eccezione dei i corsi 
di ambito sanitario che partiranno più tardi. Per le altre sedi verranno attivate convenzioni specifiche 
con una borsa per ogni convenzione.  

4.9. Il rappresentante degli studenti Dott. ENNAS chiede di portare in parte A il punto relativo 
all’albo delle associazioni studentesche chiedendo di apportare modifiche sul numero degli 
iscritti (attualmente 40 soci). Il SA non approva la richiesta di modifiche. 

4.10. Direzione personale, organizzazione, performance: sorteggio dei commissari esterni 
per le commissioni giudicatrici delle procedure di chiamata di 3 PO e delle selezioni di n. 4 
RtdA finanziati con fondi esterni. 

4.11. Direzione personale, organizzazione, performance: sorteggio dei commissari esterni 
per le commissioni giudicatrici delle selezioni di n.10 RTT. 

Parte B: Tutte le pratiche della parte B vengono approvate all’unanimità.   

Le rappresentanti delle tre Macro Aree in Senato Accademico 

Federica Falchi, Clelia Madeddu, Giulia Manca  

IMPORTANTE 
Le informazioni contenute in questo resoconto informale sono intese per il solo uso interno dell’Ateneo 
Cagliaritano. Le informazioni che troverete nei resoconti NON HANNO valore di verbale e sono solo a titolo di 
informazione generale e di complemento di informazione. 



 

 

Le informazioni ufficiali alle quali fare riferimento sono UNICAMENTE quelle che saranno disponibili nei verbali 
ufficiali approvati dal Senato Accademico dell’Università degli Studi di Cagliari. Le informazioni e i dati 
contenuti nei resoconti non potranno in nessun caso essere utilizzati come riferimento per azioni contro i 
singoli redattori, gli organi di governo dell’Ateneo o l’Ateneo stesso. 


