
Resoconto Informale Seduta Senato Accademico del 30/01/2024 

Il resoconto formale della seduta si trova qui: https://unica.it/unica/it/ateneo_s01_ss01_sss04_03.page 

In questo resoconto informale ci concentreremo sulle parti relative alle linee di ricerca dell’ateneo. 

1. Approvazione verbali del 19/12/2023 e del 10/01/2024 

2. Comunicazioni  
2.1. Assemblea CRUI: si è parlato dell’organizzazione della Conferenza dei Rettori delle Università 

Italiane (CRUI), a seguito dell’elezione della nuova Presidente. È stata discussa l’indennità di carica, 
alcuni Atenei hanno già deliberato altri lo faranno a febbraio (vedi anche punto successivo). In 
molti hanno palesato preoccupazione per i dottorati di ricerca perché molti dipendono dai fondi 
del PNRR e dal finanziamento delle imprese (a tal proposito potrebbe esserci una riduzione della 
quota di cofinanziamento a carico delle imprese). Per quanto riguarda il nostro ateneo, c’è 
l’intenzione di mantenere inalterato il numero di dottorati che, tra l’altro, abbiamo incrementato 
con tre nuovi, mettendo a disposizione una quota di ateneo per la prima volta superiore a quella 
del Ministero. È stata istituita la festa delle università in Italia (20 marzo).   

2.2. Inaugurazione dell’a.a. 23/24 Scuola di Specializzazione in Beni Architettonici e del Paesaggio (11 
gennaio 2024). Hanno partecipato prof.Fenu e prof.Putzu quali prorettore vicario e prorettore alla 
didattica rispettivamente. 

2.3. Presentazione Progetto Sant’Elia (19 gennaio 2024). Si tratta di un progetto, realizzato come 
forma di volontariato dal Dipartimento di Scienze economiche e aziendali, che ci è stato richiesto 
per venire incontro alle esigenze e ai bisogni della popolazione. Essendo stato molto apprezzato 
sarà riproposto. 

2.4. Calendarizzazione incontri con i dipartimenti. Nei prossimi mesi il MR terrà degli incontri nei 
diversi dipartimenti in presenza per condividere i risultati del passato triennio di lavoro e per 
condividere i progetti previsti per il prossimo triennio. Risultano in calendario anche incontri con il 
personale che lavora nelle biblioteche e nelle direzioni. 

2.5. Festa delle Università (20 marzo 2024): Si prevedono iniziative locali per aprire l’università al 
pubblico. 

2.6. Indennità delle cariche. Il Magnifico ripercorre le tappe che hanno portato alla proposta e 
approvazione all'unanimità nel Senato di dicembre della delibera di adeguamento dell’ammontare 
delle indennità, in ottemperanza del DPCM per le componenti degli organi di amministrazione e di 
controllo, ordinari e straordinari dell’Ateneo. 

2.7. Il direttore generale dott. Urru specifica che nel caso si voglia far pervenire ai Senatori e alle 
Senatrici una richiesta, le lettere devono essere indirizzate direttamente agli stessi e alle stesse e 
non all’Amministrazione. 

2.8. Discussione della mozione presentata dalla rappresentante degli studenti Gloria Ariu, avente l 
seguente oggetto: “Richiesta di cessazione degli accordi esistenti tra l’Università degli Studi di 
Cagliari e le Università Israeliane”. Partecipano alla discussione il Rettore e tutte le senatrici e i 
senatori. La mozione è respinta con il solo voto favorevole della proponente.  
 

3. Parte A.  
3.1. A.1 a) Politiche della qualità: Risultati della partecipazione dell’Università degli Studi di Cagliari al 

Green Metric World University Ranking 2023 sulla sostenibilità degli atenei di tutto il mondo: Il 
prof. Meloni illustra la partecipazione dell’ateneo sin dal 2020 al Green Metric World University 
ranking, una delle più importanti e accreditate classifiche mondiali che valutano la sostenibilità degli 
atenei in base a specifici indicatori quantitativi e qualitativi riguardanti i seguenti ambiti tematici: 1) 
Ambiente e Infrastrutture; 2) Energia e cambiamento climatico; 3) Gestione dei rifiuti; 4) Gestione 
delle risorse idriche; 5) Trasporti e mobilità; 6) Istruzione e Ricerca. Gli obiettivi dell’Agenda ONU 



sono parte integrante degli indicatori dell’interfaccia utente Green Metric. Ogni anno cresce il 
numero dei partecipanti, perché farne parte permette di focalizzare i punti di forza e di debolezza e 
di perfezionare il sistema di acquisizione dei dati grazie ad un’attività di monitoraggio e raccolta 
sempre più attenta e puntuale. Nel 2023 Unica è risultata al 408° posto su 1183 atenei nel mondo e 
al 21° posto su 32 atenei partecipanti in Italia. In entrambi i casi, si deve tenere conto del fatto che 
non tutti gli atenei partecipano perché consci in partenza di non avere i requisiti (in Italia 
partecipano 32 su 90). Il Senato prende atto. 

3.2. A.1 b) Politiche della Qualità: Linee Guida del PQA per il Sistema di AQ dei corsi di dottorato: è 
stato stilato un documento descrittivo al quale è allegato anche lo schema di riferimento per la 
redazione del documento di Assicurazione della Qualità di ciascun dottorato. Inoltre, il PQA ha 
elaborato la Guida operativa per la redazione del Modulo di Proposta di Accreditamento di un corso 
di dottorato, per fornire un supporto al momento della progettazione del corso.  

3.3. A.1 c) Politiche della Qualità: Adozione del sistema di misurazione e valutazione delle 
performance 2024 (SMVP 2024) e correlate modifiche al Regolamento per la valutazione delle 
prestazioni del personale tecnico-amministrativo, della dirigenza e del direttore generale 
dell’Ateneo, emanato con D.R. 208 del 7 febbraio 2023: il Senato esprime parere favorevole a 
maggioranza sul Sistema di misurazione e valutazione delle performance e approva le modifiche al 
Regolamento. In merito a queste ultime si esplicita che ogni dirigente può definire l’obiettivo della 
propria struttura, nel cui ambito coinvolgere tutti i dipendenti afferenti alla struttura stessa, a 
partire dall’obiettivo comune e/o da quello di struttura e/o dai propri obiettivi individuali o di team.  

3.4. A.1 d) Politiche della Qualità: Adozione del Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) 
2024-2026: tale piano costituisce lo strumento unitario di programmazione strategica e di gestione 
tecnico-amministrativa. Al momento, sono state recepite la maggior parte delle richieste dei vari 
Dipartimenti in ordine di priorità. Il Senato approva a maggioranza. 

3.5. Integrazione: Approvazione secondo bilancio di genere 2020: Il Senato, considerate le linee guida 
per il Bilancio di Genere negli Atenei italiani, pubblicate nel settembre 2019 dalla CRUI, prende atto 
del bilancio di genere del triennio 2018-2020, stilato per presentare lo stato delle diseguaglianze di 
genere nell’ambito dell’architettura organizzativa dell’Università di Cagliari. Approva quindi 
l’integrazione a tale documento, cioe` il secondo bilancio di genere 2020, che ha il fine di proporre 
le analisi illustrate come quadro di partenza per promuovere e diffondere in modo crescente una 
cultura organizzativa di parità, equità e pari opportunità. 

3.6. A.2 Direzione comunicazione, servizi generali e servizi agli studenti: Convenzione per il 
trasferimento competenze riscossione tassa regionale diritto allo studio e modifica Regolamento 
Contribuzione studentesca 2023/2024: la neonata Agenzia Sarda delle Entrate riscuoterà 
direttamente la tassa regionale allo studio a giugno. Per evitare la sovrapposizione di due pagamenti 
nello stesso mese, si è deciso di spostare a luglio la riscossione della rata delle tasse dovute 
all’Ateneo.   

3.7. Direzione personale, organizzazione, performance: Integrazione dei punti organico assegnati ai 
Dipartimenti per programmazione triennale 2024-2026: Ci sono stati assegnati ulteriori 10,66 punti 
organico del 2022 da distribuire ai Dipartimenti. A marzo si presenterà la nuova programmazione. 
Chi ha presentato una lista lunga userà i punti in arrivo per terminarla. 

3.8. Direzione personale, organizzazione, performance: Sorteggio dei commissari esterni per le 
commissioni giudicatrici delle procedure di 2 chiamata di n. 12 professori associati e della 
selezione per n. 1 Rtda.  

3.9. Direzione personale, organizzazione, performance: Sorteggio dei commissari esterni per le 
commissioni giudicatrici delle selezioni di n. 15 Rtt.  

1. Parte B: Tutte le pratiche della parte B vengono approvate all’unanimità.  

Le rappresentanti delle tre Macro Aree in Senato Accademico 



Federica Falchi, Clelia Madeddu, Giulia Manca  

IMPORTANTE 

Le informazioni contenute in questo resoconto informale sono intese per il solo uso interno dell’Ateneo 
Cagliaritano. Le informazioni che troverete nei resoconti NON HANNO valore di verbale e sono solo a titolo di 
informazione generale e di complemento di informazione. 

Le informazioni ufficiali alle quali fare riferimento sono UNICAMENTE quelle che saranno disponibili nei verbali 
ufficiali approvati dal Senato Accademico dell’Università degli Studi di Cagliari. Le informazioni e i dati 
contenuti nei resoconti non potranno in nessun caso essere utilizzati come riferimento per azioni contro i 
singoli redattori, gli organi di governo dell’Ateneo o l’Ateneo stesso. 

 


