
Resoconto Informale Seduta Senato Accademico del 26 O7obre 2023 

Il resoconto formale della seduta si trova qui: 

h7ps://www.unica.it/it/ateneo/organizzazione/organi-di-governo/senato-accademico/resoconF-
sedute-sa 

In questo resoconto informale ci concentreremo sulle parF relaFve alle linee di ricerca dell’ateneo. 

1. Approvazione verbale SA del 26/09/2023 * * approvato 

2. Comunicazioni: 

2.1. Nel corso dell’Assemblea della CRUI del 19 o7obre, si è parlato posiFvamente delle due iniziaFve 
ospitate nel nostro Ateneo Il 5 e il 6 o7obre (Evento CRUI terza Missione ed Evento RUS). Ampio 
spazio è stato riservato agli evenF che stanno coinvolgendo la popolazione israeliana e palesFnese. 
La CRUI ha deciso di diramare un comunicato contro la guerra, in tu7e le sue forme. 

2.2. Unica Magazine: so7o la supervisione di Francesca Siriu, dire7rice responsabile e Clara Murtas, 
vice dire7rice, il contenitore online che documenta l’aWvità del nostro Ateneo e quelle connesse al 
mondo universitario è operaFvo e prontamente aggiornato. 

2.3. Il Re7ore ha tesFmoniato l’oWma riuscita delle iniziaFve tenutesi tra la fine di se7embre 
(Sharper Night 29 se7embre) e i primi giorni di o7obre (Evento CRUI Terza Missione 5-6 o7obre ed 
Evento RUS 6 o7obre) e si è complimentato con organizzatori e partecipanF. 

2.4. I Welcome Days 12-14 o7obre: l’iniziaFva che ha registrato una buona affluenza ha tesFmoniato 
una ritrovata volontà da parte degli studenF di vivere gli spazi universitari. 

2.5. Auguri feste natalizie: si terranno il 21 dicembre al termine della seduta del Consiglio di 
Amministrazione 

2.6. Comunicazioni Direzione Finanziarie: a fronte dell’aumento del numero di unità facenF parte 
del personale tecnico amministraFvo si è deciso di implementare il fondo integrato desFnato alla 
premialità. 

2.7. È stato assegnato all’Ateneo un finanziamento straordinario che ha permesso di garanFre 5 punF 
organico in più per Medicina. 

2.8. Con gli studenF è stato compilato un piccolo proge7o per me7ere nei bagni distributori gratuiF 
di assorbenF 

3. Parte A. 

3.1. A.1. Direzione comunicazione, servizi agli studen< e servizi generali – Direzione personale, 
organizzazione, performance Poli<che della qualità:  

Modifica Regolamento per l’aWvazione e la gesFone di una carriera ALIAS per soggeW in transizione 
di genere: in base alle modifiche del precedente regolamento, sarà possibile presentare una 
proposta di aWvazione della carriera ALIAS senza obbligo di documentazione che a7esF la presa in 
carico de/della richiedente da parte di una stru7ura sanitaria che si occupi della disforia di genere, 
per l’aWvazione di un percorso psicoterapeuFco e/o medico al fine di consenFre l’eventuale 
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riassegnazione del sesso, ai sensi della legge 1641982; il regolamento viene esteso ai docenF, PTA, 
ospiF temporanei e collaboratori di giusFzia; eliminazione dell’aggiornamento annuale della carriera 
ALIAS; inserimento di alcune specifiche (obbligo segretezza, etc.); previsione di un tutor accademico 
individuato tra docenF con specifiche competenze. Il Senato approva, dando mandato al Re7ore di 
effe7uare approfondimenF sul contenuto dell’art. 5 del testo regolamentare.  

3.2.  Direzione per la DidaCca e l’Orientamento  

Modifica ar7. 12 - 21 - 25 del Regolamento DidaWco di Ateneo ai sensi del D.M. n. 96 del 6 giugno 
2023. Approvato senza modifiche 

3. 3.  Direzione personale, organizzazione, performance  

Procedure valutaFve per la chiamata nel ruolo di professore/essa di seconda fascia dei/delle 
ricercatori/trici a tempo indeterminato in possesso di ASN. Espresso parere favorevole senza 
modifiche 

3.4.  Direzione personale, organizzazione, performance  

Chiamate dire7e, ai sensi dell’art. 1, comma 9, della legge 230/2005, cofinanziate dal MUR (DM 809 
del 7.07.2023). Espresso parere favorevole senza modifiche 

3.5 Direzione personale, organizzazione, performance  

Sorteggio dei commissari esterni per le commissioni giudicatrici delle procedure di chiamata di n. 20 
professori ordinari, n. 3 professori associaF e delle selezioni per il reclutamento di n. 4 Rtda. 
Approvate le operazioni di sorteggio svolte in seduta 

 

4. Parte B: TuJe le pra<che della parte B vengono approvate all’unanimità. 

Le rappresentan* delle tre Macro Aree in Senato Accademico 

Federica Falchi, Clelia Madeddu, Giulia Manca 

IMPORTANTE 

Le informazioni contenute in questo resoconto informale sono intese per il solo uso interno 
dell’Ateneo 

Cagliaritano. Le informazioni che troverete nei resocon* NON HANNO valore di verbale e sono solo 
a *tolo di informazione generale e di complemento di informazione. 

Le informazioni ufficiali alle quali fare riferimento sono UNICAMENTE quelle che saranno disponibili 
nei verbali ufficiali approva* dal Senato Accademico dell’Università degli Studi di Cagliari. Le 
informazioni e i da* contenu* nei resocon* non potranno in nessun caso essere u*lizza* come 
riferimento per azioni contro i singoli redaKori, gli organi di governo dell’Ateneo o l’Ateneo stesso 


