Resoconto Informale Seduta Senato Accademico del 26 Settembre 2023

Il resoconto formale della seduta si trova qui: https://unica.it/unica/it/ateneo_s01_ss01_sss04_03.page

In questo resoconto informale ci concentreremo sulle parti relative alle linee di ricerca dell’ateneo.

1.

2.

Approvazione verbale del 25/07/2023

Comunicazioni

2.1. 1l Magnifico Rettore (MR) riferisce in S.A. le principali notizie sulla riunione CRUI del 19 Settembre:

2.1.1.Sono stati rifinanziati nuovi dottorati in collaborazione con confindustria (a valere sul
prossimo ciclo);

2.1.2.Non vi sono notizie sul piano straordinario per il passaggio a professore dei ricercatori a
tempo indeterminato abilitati; UniCA si impegna ad assicurare tali passaggi ugualmente (vedi
punto 2.3);

2.1.3. Esiste la possibilita che vengano banditi i bandi del Digital Education Hub, nati come
collaborazione di diversi atenei con I'intento di organizzare una comune offerta didattica
online. A tal proposito il MR sottolinea che I’Ateneo & chiamato a definire una strategia su
due punti principali ossia: i) Universita diffusa sul territorio; ii) didattica a distanza.

2.2. Siricordano gli eventi:

2.2.1. Sharper Night il 24-25/09 a Uta, il 29/09 a Cagliari;

2.2.2. Presentazione della candidatura di UniCA a HRS4R il 3 ottobre;

2.2.3. Evento CRUI terza missione 5-6 Ottobre a Cagliari, con la partecipazione di rettori di altri
atenei;

2.2.4. Evento sulla Universita® sostenibile (RUS) a Cagliari il 6 ottobre, pomeriggio;

2.2.5. Welcome days di UniCA per neo-matricolati, il 12 e 13 ottobre.

2.3. In mancanza del piano straordinario finanziato dal MUR il MR comunica I'attivazione di un piano
straordinario intra-ateneo per procedure valutative ex art 24 comma 6, legge 240/2010 per la
chiamata nel ruolo di professore/ssa di seconda fascia dei ricercatori a tempo indeterminato in
possesso di ASN

2.4. Regolamento RTT: il MR riferisce sull’incontro tenutosi ad inizio settembre della Commissione
deputata a discutere e analizzare le criticita del nuovo regolamento emerse nella Discussione di SA
di Luglio 2023. | principali punti discussi e modificati sono i seguenti: a) relativamente alla
composizione delle Commissioni, la Commissione atta a valutare I'ammissione dei candidati alla
posizione di RTT puo includere un Professore associato purche in possesso della abilitazione ASN;
la Commissione deputata a valutare il passaggio del candidato da RTT a Professore di seconda
fascia puo essere composta solo da Professori ordinari. Si discute inoltre sul parere favorevole data
nella scorsa Seduta di SA e nella riunione della Commissione sulla possibilita di inserire in
commissione docenti/ricercatori di atenei stranieri o altri istituti stranieri con posizione
equipollente, laddove non é stata accetta la possibilita di inserire ricercatori di istituti di ricerca
italiani. Dopo discussione si decide di sospendere la possibilita di inserimento di docenti/ricercatori
provenienti da istituti di ricerca stranieri.

2.5. Si comunica il rinnovo del Comitato di Indirizzo che e" stato ampliato aggiungendo tra gli altri il
sindaco di Monserrato, il presidente dell’'ERSU, il direttore generale dell’AOU, il presidente del CUS
e il presidente del consiglio degli studenti.

2.6. Intervento del Prof Colombo per la presentazione dell’evento Sharper Night, notte europea
ricercatori e ricercatrici che si svolgera ai Giardini Pubblici venerdi 29 settembre dalle 16h00 alle
24h00 con iniziative rivolte a bambini e ragazzi sotto forma di laboratori e iniziative rivolte agli
adulti sotto forma di talk. Saranno inoltre aperti i musei civici per tutta la durata dell’evento.

2.7. Convenzione tra UNICA e ERSU per distribuzione pasti presso la sede della Cittadella di Monserrato
durante la ristrutturazione dei locali della mensa. Il servizio sara’ erogato a partire dal 9 Ottobre.



2.8.

2.9.

Richiesta proroga scadenza tasse studenti
I MR in vista dell'imminente inizio dell’anno accademico invita a provvedere alla rilevazione delle
presenze degli studenti alle lezioni tramite il modulo Easy Badge (attraverso il sito EasyStaff) per
incrementare la frequenza, garantirne la certificazione e verificare I'occupazione delle aule.

3. ParteA.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

A.1 a) Politiche della qualita: Offerta Formativa A.A. 2024/2025 - Proposta Corsi di Studio di nuova
istituzione: Medicine and Surgery (Classe LM-41) — Ingegneria Navale (Classe L-9) — Ingegneria
Biomedica (Classe LM-21) - Valutazione preliminare da parte del SA. Si sottopongono le proposte
di istituzione di ulteriori tre nuovi Corsi di Studio per I'A.A. 2024/2025, al fine di una preliminare
valutazione, secondo quanto indicato nel Documento di Politiche di Ateneo e Programmazione -

> Corso di Laurea Magistrale a Ciclo Unico in Medicine and Surgery (Classe LM-41)

> Corso di Laurea in Ingegneria Navale (Classe L-9)

> Corso di Laurea Magistrale in Ingegneria Biomedica (Classe LM-21).

Il S.A. esprime parere favorevole preliminare sulle proposte di nuova istituzione, per I'A.A.
2024/2025, dei seguenti Corsi di Studio: 1. Laurea Magistrale a Ciclo Unico Medicine e Surgery
(Classe LM-41) - erogato interamente in lingua inglese; 2. Laurea in Ingegneria Navale (Classe L-9) -
erogato presso la sede Olbia; 3. Laurea Magistrale in Ingegneria Biomedica (Classe LM-21) - erogato
in collaborazione con I'Universita di Pavia e I'UISS.

A.1Db) Politiche della qualita: Approvazione della candidatura dell'Universita degli Studi di Cagliari
all'ottenimento del HR Excellence in Research Award dalla Commissione Europea:
I'implementazione della Human Resources Strategy for Researchers HRS4R: Vengono illustrate dal
Prorettore all'Internazionalizzazione le principali le azioni che I’Ateneo si impegna ad implementare
nell’arco dei prossimi 2-5 anni per le Aree: rtica e aspetti professionali; reclutamento e processi di
selezione; condizioni lavorative e di previdenza; formazione e sviluppo di carriera. La candidatura
deve essere presentata entro I'8 Novembre. Il dossier verra valutato da revisori stranieri e potra
essere approvato come tale o puo’ essere valutato positivamente ma con richiesta di integrazioni
piu’ 0 meno importanti (“pending minor/major revisions”), da implementare in un periodo che puo’
variare da un paio a diversi mesi. Il MR ricorda che il 3 Ottobre ci sara I'evento di presentazione
ufficiale del Dossier di candidatura.

A.1 c) Politiche della qualita: Rilevazione delle opinioni della componente studentesca. Viene
presentato il lavoro di revisione della rilevazione delle opinioni della componente studentesca: ha
riguardato diversi ambiti di intervento, in particolare: verifica dell’adeguatezza e chiarezza di alcuni
guesiti proposti e conseguente; aggiornamento; le modalita della compilazione (da «facoltativa» a
«obbligatoria» per i questionari sulle prove d’esame, sul corso di studio e sui servizi di segreteria
studenti, servizi online e servizi bibliotecari). N.B. Inserimento di una casella di testo a campo aperto,
che consente ai/alle rispondenti che dichiarano una frequenza minore del 50% di specificare
ulteriormente, all’interno della modalita altro, le eventuali motivazioni.

A.2 Indicazione nominativi dei componenti della commissione di valutazione dell’attivita triennale
svolta dagli/dalle Rtda ai fini della eventuale proroga del contratto — triennio ‘23-'26. Il
Regolamento per I’assunzione di ricercatori e ricercatrici a tempo determinato (art. 9) stabilisce che
la valutazione dell’attivita di ricerca e didattica svolta dai ricercatori e dalle ricercatrici TDa, ai fini
della eventuale proroga, sono valutate da una apposita Commissione nominata con Decreto
Rettorale e composta da sei rappresentanti d’area. Il MR propone al Senato la seguente
Commissione: Professor MUNTONI ALDO Area INGEGNERIA; Professor SISTU GIOVANNI Area
UMANISTICA; Professoressa REGINATO ELISABETTA Area ECO-GIUR-POL; Professoressa COSENTINO
SOFIA Area MEDICA; Professor BONGIOVANNI GIOVANNI Area FIS-MAT-GEO; Professoressa



FOLLESA MARIA CRISTINA Area CHIM-BIO. La Commissione restera in carica fino al 30 Settembre
2026.

3.5. A.3 Sorteggio dei commissari esterni per le commissioni giudicatrici delle procedure di chiamata
di n. 2 professori (09/E3 e 09/E2) associati e delle selezioni per il reclutamento di 10 rtdb e di 2
Rtda.

4. Parte B: Tutte le pratiche della parte B vengono approvate all’'unanimita.
Le rappresentanti delle tre Macro Aree in Senato Accademico

Federica Falchi, Clelia Madeddu, Giulia Manca

IMPORTANTE

Le informazioni contenute in questo resoconto informale sono intese per il solo uso interno dell’Ateneo
Cagliaritano. Le informazioni che troverete nei resoconti NON HANNO valore di verbale e sono solo a titolo di
informazione generale e di complemento di informazione.

Le informazioni ufficiali alle quali fare riferimento sono UNICAMENTE quelle che saranno disponibili nei verbali
ufficiali approvati dal Senato Accademico dell’Universita degli Studi di Cagliari. Le informazioni e i dati
contenuti nei resoconti non potranno in nessun caso essere utilizzati come riferimento per azioni contro i
singoli redattori, gli organi di governo dell’Ateneo o I’Ateneo stesso.



