
Resoconto Informale Seduta Senato Accademico del 18 Aprile 2023 

Il resoconto formale della seduta si trova qui: https://unica.it/unica/it/ateneo_s01_ss01_sss04_03.page 

In questo resoconto informale ci concentreremo sulle parti relative alle linee di ricerca dell’ateneo. 

1. Comunicazioni del Magnifico Rettore (MR) 
1.1. L’inaugurazione dell’anno accademico è stato un grande successo. Il MR ha avuto un breve 

incontro con la Ministra che ha preso nota delle criticità e dei punti di forza del nostro Ateneo così 
come esposti dal Magnifico Retttore.  

1.2. Nella Riunione CRUI si è discusso delle difficoltà che gli atenei stanno incontrando nella 
rendicontazione dei fondi PNRR. Le Università risultano comunque le uniche in linea con il 
cronoprogramma PNRR.  

1.3. Si sta cercando un modo per aumentare gli incentivi economici per i dipendenti amministrativi al 
fine di convincerli a rimanere nell’organico dell’Università, a fronte di stipendi fissi e carichi di 
lavoro piu` allettanti offerti da altri enti. 

1.4. A seguito della mancata spesa da parte di alcuni atenei del nord Italia del budget previsto per i 
passaggi di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato con abilitazione, si è deciso di 
redistribuirli agli atenei che hanno ancora nel proprio organigramma tali figure. 

1.5. È necessario incrementare il numero dei dottorati UniCA ad ora sotto la media europea (0,5% 
contro 1%). Al momento è possibile farlo grazie ai fondi PNRR ma, una volta terminati, dovremo 
essere in grado di continuare a garantirli. Ci saranno molte borse di dottorato e per evitare di non 
avere candidati validi è necessario curare la preparazione degli studenti fin dai corsi di laurea 
magistrali. 

1.6. Si conferma che la figura di RTDb non puo` essere rendicontata nel PNRR e deve pertanto essere 
inclusa nel piano straordinario. A breve si partirà con l’ultima tornata dei concorsi per RTDa a 
gravare sul PNRR. 

1.7. C’è stata una semplificazione della rendicontazione oraria tramite la piattaforma “In Time” con 
l’eliminazione dell’obbligo della chiusura mensile. Le ore da rendicontare sono 1500, che arrivano 
a 1720 per chi è impegnato in progetti europei. 

1.8. I ricercatori di tipo A su fondi PNRR al momento stanno prevalentemente venendo impiegati in 
attività di didattica di supporto -come ad esempio tutoraggio- in linea con le regole di 
rendicontazione.  

1.9. La CRUI e il CUCS (Coordinamento Universitario per la Cooperazione allo Sviluppo) hanno 
elaborato delle linee guida per la sicurezza nelle missioni all’estero del personale universitario 
nelle zone a rischio geo-politico e socio-sanitario inviate agli utenti con mail del 3 marzo 2022. 

1.10. Abbiamo aderito come Ateneo alla Lega navale italiana. Una decisione utile e coerente con 
le ricerche che l’Ateneo porta avanti nell’ambito del mare. 

1.11. È stata stilata una Convenzione con la RAS e con UniSS per la gestione dei fondi stanziati 
dalla LR n.7/2007 “Programmi di mobilità dei giovani ricercatori”. 

1.12. È stato firmato un Accordo Quadro con il Dipartimento di Pubblica Sicurezza del Ministero 
dell’Interno. 

1.13. È stato firmato un Accordo Quadro con la provincia del Sud Sardegna per la 
programmazione e realizzazione di iniziative di comune interesse in materia di istruzione, ricerca, 
innovazione e sviluppo del territorio. 

1.14. È stato rinnovato per cinque anni l’Accordo Quadro con l’Agenzia Spaziale Italiana per la 
collaborazione nel campo spaziale e aerospaziale. 

1.15. Nomina del prof. Gianluigi Pillola come referente in CRUI per l’accreditamento dei musei 
universitari al Sistema Museale Nazionale. 



1.16. La prof.ssa Barbara Barbieri informa il Senato in merito alle prime attività svolte in questi 
mesi dall’Ente Regionale per il diritto allo Studio Universitario (ERSU), del cui CdA e` membro.  

2. Parte A.  
2.1. Politiche della qualita`: Relazione del Garante degli Studenti – Anno 2022: Viene illustrata la 

relazione sull’attività svolta dal Garante degli studenti, il dott. Ettore Angioni, dal 1°gennaio al 26 
novembre 2022, data di cessazione dell’incarico del suddetto. Nel periodo preso in esame, sono 
state presentate complessivamente 57 pratiche che hanno evidenziato alcune criticità: esami 
bloccanti; tasse universitarie non dovute; rinuncia agli studi e difficoltà reiscrizione; studenti disabili 
con disturbi apprendimento; problemi connessi al percorso “double degree”; inosservanza da parte 
dei docenti delle disposizioni del regolamento di Ateneo che li riguardano. Il Senato ne prende atto. 

2.2. Direzione personale, organizzazione, performance: Modifiche agli articoli 6, 7, 9 e 10 del 
Regolamento di Ateneo per la disciplina delle attività svolte dal personale docente e dal personale 
tecnico amministrativo (TA) con finanziamenti esterni.  In particolare si e` cercato di rendere 
disponibili fondi per le premialita` del personale TA in modo da rendere UniCA un datore di lavoro 
competitivo con altri enti. 

2.3. Direzione per la Didattica e il Territorio: Assegnazione dotazione di funzionamento 2023 ai 
Dipartimenti: si è provveduto all’aggiornamento del costo standard mentre i criteri utilizzati sono 
rimasti gli stessi attualmente in vigore. Il Rettore ha deciso di distribuire ai Dipartimenti la propria 
quota destinata a finanziare iniziative congressuali dei singoli o di gruppi di docenti per consentire 
che siano valutati tenendo conto dei finanziamenti detenuti dai richiedenti e della coerenza di tali 
iniziative con il loro progetto culturale. Si è deciso che i Dipartimenti che hanno perso 
finanziamenti in seguito alla valutazione della VQR possano aumentare la quota ordinaria fino al 
raggiungimento della somma perduta. 

2.4. Direzione personale, organizzazione, performance: Programmazione Punti Organico 2022 (DM 
1106/2022): I punti in oggetto sono gia` stati assegnati. Si fa notare che 1/5 dei punti deve essere 
destinato a personale “esterno” non afferente all’Ateneo. In questa categoria entrano anche i 
docenti assunti per chiamata diretta. 

2.5. Direzione per la didattica e l’Orientamento: Visiting Professor/Scientist 2023/2024: Apertura 
fase preliminare della procedura fra il 20 e il 26 aprile p.v.. Le domande dovranno essere inviate 
entro maggio e i bandi partiranno a giugno. Probabilmente saranno due i bandi pubblicati perché è 
stato chiesto alla Regione di riassegnare i 148000 euro che non sono stati utilizzati gli anni passati. 
La procedura dovrebbe concludersi entro dicembre.  

2.6. Direzione personale, organizzazione, performance: Sorteggio dei commissari esterni per le 
commissioni giudicatrici delle procedure selettive di chiamata, riservate agli esterni, di 1 
professori/professoresse ordinari/ie; di 2 ricercatori/ricercatrici di tipologia B; della selezione 
pubblica di 1 ricercatore/ricercatrice di tipologia A finanziato con la convenzione tra l’Università 
degli Studi di Cagliari e l’Istituto Nazionale di Fisica Nucleare (INFN), delle selezioni pubbliche di 
complessivi 4 ricercatori/ricercatrici di tipologia A finanziati dal PNRR e della selezione pubblica di 
1 ricercatore/ricercatrice di tipologia A. 

1. Parte B: Tutte le pratiche della parte B vengono approvate all’unanimita`.  

Le rappresentanti delle tre Macro Aree in Senato Accademico 

Federica Falchi, Clelia Madeddu, Giulia Manca  

IMPORTANTE 

Le informazioni contenute in questo resoconto informale sono intese per il solo uso interno dell’Ateneo 
Cagliaritano. Le informazioni che troverete nei resoconti NON HANNO valore di verbale e sono solo a titolo di 
informazione generale e di complemento di informazione. 



Le informazioni ufficiali alle quali fare riferimento sono UNICAMENTE quelle che saranno disponibili nei verbali 
ufficiali approvati dal Senato Accademico dell’Università degli Studi di Cagliari. Le informazioni e i dati 
contenuti nei resoconti non potranno in nessun caso essere utilizzati come riferimento per azioni contro i 
singoli redattori, gli organi di governo dell’Ateneo o l’Ateneo stesso. 

 

 


