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Opggetto: richiesta parere sulla destinazione ad altro istituto conratiuale delle risorse per Progressioni
Economiche Qrizzontali negli anni successivi

Con I nota indicata a margine codesto Ateneo rappresenta di aver sottoscritto ipotesi di accordo
per la destinazione delle risorse del fordo ex art. 87 del CCNL 2006-2009 iscrivendo quali economie
del fondo anno 2014, ai sensi delPart. 88 del medesimo CONL, ancle ke “guote destinate dal CONL
aile progressioni di carriera economiche neghi anni 2012 ¢ 203" e non utilizzate.

Richiede pertanto - su ndicazione del Collegio dei revisori - parere circa l possibilita di destinare
tali risorse ad aliro tituto contrattuale.

Inmerito a quanto richiesto da codesto Ateneo, occorre precisare quanto segue.

La quantificazione dei fondi negli anni 2011-2014 ha richiesto Tosservanza - olre che delle
norme contrattuali e dellarticolo 1, corma 189, defia kgge 2662005 come modificato dalarticolo 67,
comma 3, della legge n. 133/2008 - anche dei fimiti imposti dall’articolo 9, comma 2-bis del DL n,
782010.

Tak ultimo disposto normativo, nel periodo di vigenza, ha previsto in primo kogo i rispetto del
tnite 2010 quak fimite soglia per i fondi degli anni successivi (con b conseguente decurtazione delle
risorse aggiuntive previste dai CCNL) ed in secondo luogo ha imposto che 1 fondo nel suo compksso
davesse essere sottoposto alla decurtazione proporzonale alla diminuzione di personale.

Ne consegue che ke risorse che il CCNL 2006-2009 destina a progressioni economiche - cioé
RIA ¢ differenzake stipendnke del personale cessato - risulano essere, negl anni di interesse ed
particolare nel caso specifico di codesto Atenco, compltamente assorbite dafle decurtazion; effetiuate
in base al citato articolo 9 comma 2-bis del DL n. 78/2010.
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Pertantc k risorse residue provenienti dal'wilizzo dei fondi degli anni 2012-2013, come
certificate dall'organo di controllo, e nel rispetto di quanto previsto dal citato articole 9, comma 2-bis

del Decreto — Legge n. 78/2010, si confisurane guali economie lbere da ogni vincolo di destinazione. Ins

ossequio afla nonma contrativak che prevede Pimegrak wilizo delie rsorse, possono essere di
conseguenza destimate come quesifo ad alxi istiuti contrativali previsti dallart. 88 del CCNL

2G06-2009, i ogni caso differenti dalle propressioni economiche in guanto risorse una tanfum.

Siritiene doveroso preckare, pi in generalke, come nel periodo di vigerza dellarticolo 9, comma
2-bis del DL n. 78/2010, e ciod per gli anni dal 2011 al 2014, k risorse derivanti da RIA e da
differenziake stipendiake del personak cessato che i CCNL vincola a progressioni economiche
orizzontali risultno Iveressate dalle decurtazioni previste da tak nonma. Ne deriva che i mero conteggio
di RIA e del differenziake stipendiake del personak cessato, con riferimento ai fondi degli anmi dal 2011

al 2034, non pud in alun mode _costitutre itodo per la realizzmzione delle progressioni economiche

orizontali progressioni che possono essere negoziate unicamente sulla base delle riorse con carattere

dicerterza e distabilid che residuano “dopo” k decurtazioni appena menzionate.
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