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Carta eurapea dei ricercatori

La Carta curopea dei ricercatori & un insieme di principi su cui si fonda lo sviluppo di carriere della ricerca attracnti per
sostenere leccellenza nella ricerea e nellinnovazione in tutta Europa. Il punto centrale della Carta curopea dei ricercator
(sCarta dei ricercatoris) & costifuito dai diritti e dalle responsabilita di ricercatori, datori di lavorn, finanziators ¢
responsabili politci. La Carta si compone di 20 principi chiave, classificatl nei quattro pilastr indicat di seguito:

s e e  Una versione revisionata della Carta, la Nuova

b} valutazione dei ricercatori, assunzione e avanzamenio;

¢ condizioni ¢ pratiche di lvoro:

£ i Carta Europea dei Ricercatori, ¢ stata adottata

La Carta del ricercatori & rivolta a tutti f ricercatori, ai settori che effettuana attivitd di ricerca e alle rispettive organizzazioni
ombrello [portatori di interessi), comprest

e formalmente il 18 dicembre 2023 nell’ambito di

b} datori di lavoro di ricercatori nel sertore pubblico ¢ privato;

@) finanziatori di auiviti di ricerca e ricercator nel settore pubblico € privato;

8 st e | una raccomandazione del Consiglio Europeo su
un quadro per le carriere nella ricerca.

umane (S5H). Riguarda tutt  tipi i ricercar di frontiera, mirata, strategica, applicata e vicina al mercato.

PILASTRO 1 - ETICA, INTEGRITA, GENERE E SCIENZA APERTA

ETICA E INTEGRITA DELLA RICERCA
LIBERTA DELLA RICERCA SCIENTIFICA

INCLUSIONE DELLA DIVERSITA

IL RICERCATORE

LIBERA CIRCOLAZIONE DEI RICERCATORI
SOSTENIBILITA DELLA RICERCA

PR
g

Questo pilastro riunisce i principi fondamentali della Carta dei ricereatori e ne riflette limpegno a sastegno dellcccellenza
nella ricerca, intesa in questo contesto come promozione dei migliori progeri ¢ gruppi di ricerca, senza proghudizi di
genere o di altro tipo. | principi presentati in questo pilastro dovrebbero contribuire  costruire le basi della visione di uno
Spazio europeo della ricerca rivitalizzato ed essere di ispirazione per i ricercatori, i datori di lavoro, | finanziatori e i
responsabili politici curapei nel scttore della ricerca, Per la loro natura trasversale, tutti questi valori dovrebbero essere
integrati ¢ presi in 3 Fappli degli ki princi

) Erica e integrita della ricerca ()

1 ricercatori dovrebbero conformarsi 4 rigorase norme etiche ¢ svolgere il proprio lavoro con onests, afidabilith,
obiettivita. imparzialiti ¢ indipendenza, comunicazione sperta, dovere di sollecitudine, equiti ¢ responsabilith nei
confronti delle future generazioni scientifiche. Tali valori costinuiscono le fondameata di una ricerca responsabile ¢
affidabile esente da indebite influenze fira cui ingerenze straniere ¢ confltto di interessi). Essi costituiscono un
prerequisito per raggiungere leccellenza, e sono alla basc della responsabilith dei ricercatori di astenersi da pregiudizi ¢
scorciatoic metodalogiche.

() Integriti della ricerca - Condusioni del Consiglio (adottate '1* dicembre 2015), doc. 14853/15 del Consiglio. NuOVa Cal'ta 2023
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Riassume 20 principi chiave, classificati nei quattro pilastri indicati di seguito:
1. Etica, integrita, genere e scienza aperta;

2. Valutazione dei ricercatori, assunzione € avanzamento;

3. Condizioni e pratiche di lavoro;

4. Carriere della ricerca e sviluppo dei talenti.

Pilastro 1

\ 4 A 4 \ 4

Pilastro 2 Pilastro 3 Pilastro 4
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Ratio: «La Carta europea dei ricercatori € un insieme di principi su cui si fonda lo
sviluppo di carriere della ricerca attraenti per sostenere l'eccellenza nella ricerca
e nell’innovazione in tutta Europa.»

Essa e un allegato alla RACCOMANDAZIONE DEL CONSIGLIO su un quadro
europeo per attrarre e trattenere i talenti della ricerca, dell'innovazione e
dell'imprenditorialita in Europa.
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PILASTRO 1 - ETICA, INTEGRITA, GENERE E SCIENZA APERTA

ETICA E INTEGRITA DELLA RICERCA
LIBERTA DELLA RICERCA SCIENTIFICA
SCIENZA APERTA

PARITA DI GENERE

INCLUSIONE DELLA DIVERSITA

IL RICERCATORE

LIBERA CIRCOLAZIONE DEI RICERCATORI
SOSTENIBILITA DELLA RICERCA
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PILASTRO 2 - VALUTAZIONE DEI RICERCATORI, ASSUNZIONE E AVANZAMENTO

1. VALUTAZIONE DEI RICERCATORI
ASSUNZIONE

SELEZIONE

AVANZAMENTO DI CARRIERA

el
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PILASTRO 3 — CONDIZIONI E PRATICHE DI LAVORO

Rl e

CONDIZIONI DI LAVORO, FINANZIAMENTO E STIPENDI
STABILITA DELL'IMPIEGO

OBBLIGHI CONTRATTUALI E GIURIDICI

DIFFUSIONE E VALORIZZAZIONE DEI RISULTATI
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PILASTRO 4 — CARRIERE DELLA RICERCA E SVILUPPO DEI TALENTI

el

VALORIZZARE LA DIVERSITA DELLE CARRIERE DELLA RICERCA
SVILUPPO E ORIENTAMENTO PROFESSIONALE

SVILUPPO PROFESSIONALE CONTINUO

SUPERVISIONE E TUTORAGGIO
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PILASTRO 1 ETICA, INTEGRITA, GENERE E SCIENZA APERTA PILASTRO 2 — VALUTAZIONE DEI RICERCATORI, ASSUNZIONE E AVANZAMENTO
ETICA E INTEGRITA DELLA RICERCA 1. VALUTAZIONE DEI RICERCATORI
LIBERTA DELLA RICERCA SCIENTIFICA ASSUNZIONE
SCIENZA APERTA
SELEZIONE

PARITA DI GENERE

INCLUSIONE DELLA DIVERSITA

IL RICERCATORE

LIBERA CIRCOLAZIONE DEI RICERCATORI
SOSTENIBILITA DELLA RICERCA

o

AVANZAMENTO DI CARRIERA

AR RN

PILASTRO 3 — CONDIZIONI E PRATICHE DI LAVORO
PILASTRO 4 — CARRIERE DELLA RICERCA E SVILUPPO DEI TALENTI

1. CONDIZIONI DI LAVORO, FINANZIAMENTO E STIPENDI
STABILITA DELL'IMPIEGO

OBBLIGHI CONTRATTUALI E GIURIDICI

DIFFUSIONE E VALORIZZAZIONE DEI RISULTATI

VALORIZZARE LA DIVERSITA DELLE CARRIERE DELLA RICERCA
SVILUPPO E ORIENTAMENTO PROFESSIONALE

SVILUPPO PROFESSIONALE CONTINUO

SUPERVISIONE E TUTORAGGIO

EalE e N
Rl ol




NIVERSITA DEGLI STUDI

DI CAGLIARI unica.it

I Ricercatori (R1-R4)



UNIVERSITA DEGLI STUDI

DI CAGLIARI unica.it

Pilastro 1

«I principi presentati in questo pilastro dovrebbero contribuire a costruire le basi della visione di
uno Spazio europeo della ricerca rivitalizzato ed essere di ispirazione per 1 ricercatori, 1 datori di
lavoro, 1 finanziatori e 1 responsabili politici europei nel settore della ricerca.» (p.3)

F.A.l.R. = findable, accessible,
interoperable, reusable

\ 4

Scienza aperta

1l piu aperto possibile, chiuso il necessario.
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«Politiche eque per
I’assunzione e selezione dei
ricercatori sono fondamentali
per realizzare un mercato del
lavoro [...] che sia aperto.»

(p-11)

Riconoscimento
mobilita

\ 4
Soggiorno estero /
cambiamento
disciplina

Pilastro 3

«Migliorare le condizioni di

lavoro dei ricercatori
dovrebbe essere 1’obiettivo
centrale del quadro delle

politiche dell’Unione per le
carriere della ricerca.» (p.18)

Stabilita dell’'impiego
(R1-R2)

4

Protezione sociale /
reddito adeguato

Pilastro 4

«La comunita di ricerca ¢
eterogenea per quanto
riguarda 1 talenti, le abilita, le
competenze, le capacita e 1
ruoli.» (p.25)

Supervisione

A 4
Gestione delle
persone e dei

gruppi
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Grazie per ’attenzione!

Contatti:

marco.casula@unica.it
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