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• Una versione revisionata della Carta, la Nuova

Carta Europea dei Ricercatori, è stata adottata

formalmente il 18 dicembre 2023 nell’ambito di

una raccomandazione del Consiglio Europeo su

un quadro per le carriere nella ricerca.

Coordinate generali



Carta dei Ricercatori

Riassume 20 principi chiave, classificati nei quattro pilastri indicati di seguito:

1. Etica, integrità, genere e scienza aperta;

2. Valutazione dei ricercatori, assunzione e avanzamento;

3. Condizioni e pratiche di lavoro;

4. Carriere della ricerca e sviluppo dei talenti.

Pilastro 1

Pilastro 2 Pilastro 3 Pilastro 4



Carta dei Ricercatori

Ratio: «La Carta europea dei ricercatori è un insieme di principi su cui si fonda lo 
sviluppo di carriere della ricerca attraenti per sostenere l’eccellenza nella ricerca 
e nell’innovazione in tutta Europa.»

Essa è un allegato alla RACCOMANDAZIONE DEL CONSIGLIO su un quadro 
europeo per attrarre e trattenere i talenti della ricerca, dell’innovazione e 
dell’imprenditorialità in Europa. 
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I Ricercatori (R1-R4)

R1: dottorandi

R2: post-doc / RTT

R3: professori associati

R4: professori ordinari



«I principi presentati in questo pilastro dovrebbero contribuire a costruire le basi della visione di

uno Spazio europeo della ricerca rivitalizzato ed essere di ispirazione per i ricercatori, i datori di

lavoro, i finanziatori e i responsabili politici europei nel settore della ricerca.» (p.3)

Pilastro 1

Scienza aperta
F.A.I.R. = findable, accessible, 

interoperable, reusable

Il più aperto possibile, chiuso il necessario.



«Politiche eque per

l’assunzione e selezione dei

ricercatori sono fondamentali

per realizzare un mercato del

lavoro […] che sia aperto.»

(p.11)

Pilastro 2

Riconoscimento 
mobilità

Soggiorno estero / 
cambiamento 

disciplina

Pilastro 3 Pilastro 4

«La comunità di ricerca è

eterogenea per quanto

riguarda i talenti, le abilità, le

competenze, le capacità e i

ruoli.» (p.25)

Supervisione

Gestione delle 
persone e dei 

gruppi

«Migliorare le condizioni di

lavoro dei ricercatori

dovrebbe essere l’obiettivo

centrale del quadro delle

politiche dell’Unione per le

carriere della ricerca.» (p.18)

Stabilità dell’impiego 
(R1-R2)

Protezione sociale / 
reddito adeguato



Grazie per l’attenzione!

Contatti:

marco.casula@unica.it 
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